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Slutrapport YF

Projektnamn: YFI (Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning for invandrare)
Diarienr: AMN 2015/00235
Projektperiod: 2015-09-01 —2020-12-31

1. Sammanfattning

YFI ar ett projekt som drivits av Arbetsmarknadsférvaltningen i Stockholms stad och
delfinansierats av Europeiska socialfonden, inom vilket man bedrivit integrerad yrkes- och
sfi-utbildning for deltagare som inte avslutat sfi och darmed inte varit behoriga att soka en
ordinarie yrkesutbildning inom komvux. Detta har gjorts inom tre yrkesspar: bygg, kock och
underskoterska. Projektet har syftat bade till att na direkta utbildnings- och arbetsmarknads-
resultat for malgruppen, och att na langsiktiga resultat i termer av metod- och
modellutveckling for denna typ av utbildning. | YFI:s utbildningar ar det yrkesutbildning och
arbete som utgjort den réda traden och den barande idén har varit att kunskapsstoffet och
de autentiska inlarningssituationer som yrkesutbildningen erbjuder ger den verklighetsnara
kontext som motiverar och stédjer elevernas sprakinlarning. Sprak- och yrkeslarare har i
projektet samarbetat, och i samverkan med medarbetare fran Nationellt centrum for
andrasprak vid Stockholms universitet, provat och utvecklat olika arbetssatt for att integrera
sprakundervisningen med yrkesdamnena i utbildningarna.

Projektet genomfordes fran 2015-09-01 till 2020-12-31 och skulle ha avslutats under hosten
2018, men forlangdes i samsyn med Svenska ESF-radet. Forlangningen skedde for att
mojliggora for fler deltagare att ta del av projektets insatser, och for att ge mer tid till den
metodutveckling som skett inom projektet. Totalt har 130 elever gatt igenom samtliga
yrkesutbildningar med godkdnda betyg och 90 procent av dessa fick arbete direkt efter
avslutad utbildning.

Under varen 2020 startade ett nytt projekt, Utbildningsplattform fér
kombinationsutbildningar, som bedriver fortbildning for larare, dels i de fyra
kombinationsutbildningar som kommer att genomfdéras inom ramen for projektet, dels for
larare i 6vriga kombinationsutbildningar i staden. Syftet ar att sprida och vidareutveckla det
arbetssatt som vuxit fram inom YFI. Projektet har sin grund i ett forslag fran YFI till hur en
langsiktig och hallbar implementering av arbetssattet i integrerade sprak-och
yrkesutbildningar kan ske. Till Utvecklingsplattformens mal hér dven att skapa en modell for
det som i ansokan kallas Kompetenscentrum fér kombinationsutbildningar. Det handlar om
en organisation som framgent kan arbeta med metodutveckling, fortbildning och
kvalitetssakring av stadens integrerade sprak- och yrkesutbildningar.



2. Bakgrund och problembild

Behovet av att hitta vagar som forkortar vagen till ett arbete for nyanlanda och andra utrikes
fodda har 6kat de senaste aren. | Stockholms stad, liksom i manga andra delar av landet, har
man provat yrkesinriktade upplagg av sfi-undervisningen foér malgruppen och intresset bland
sfi-elever att valja yrkesinriktade kurser som alternativ till vanlig sfi har varit stort. Forsok till
anpassade yrkesutbildningar och att foérena sprak-och yrkesutbildningar pa olika nivaer sker
ocksd runt om i landet dar sfi kombineras med yrkesutbildning och dar syftet ar att forkorta
elevernas vag till arbete och bidra till kompetensforsérjning inom branscher dar det rader
arbetskraftsbrist.

Under 2014 utfordes en forstudie med syfte att kartlagga behov och forutsattningar for en
integrerad yrkes- och sprakutbildning for kortutbildade invandrare (studievag 2 pa sfi) for att
paskynda etablering och egenforsorjning for denna malgrupp.® Bakgrunden till férstudien var
dels bristen pa arbetskraft inom olika yrkesomraden, dels en hég arbetsloshet bland
utlandsfodda med endast grundskola eller kort gymnasial utbildning fran hemlandet.

Under forstudien identifierades en rad problem inom utbildning och
arbetsmarknadsetablering for malgruppen:

e Sprakutbildningen via Sfi tar for lang tid.

e Sprakutbildningen &r svagt kopplad till individens mal nar det géller yrkesval.

e Forkunskapskrav hindrar sokande fran att fa en yrkesutbildning inom Komvux.

e Bristande samordning mellan t.ex. Arbetsférmedlingen, Jobbtorg, Sfi och
Vuxenutbildning.

e Bristande samverkan mellan utbildning, branschorganisationer och foretag.

| forstudien konstateras att det tar mycket lang tid for en elev pa studievag 2 att slutfora sfi
(kurs B, C, D) vilket da var ett krav for att fortsatta lasa svenska som andrasprak och forst
darefter ha mojlighet att pabdrja en gymnasial yrkesutbildning.? Det framgar ocksa att
avbrott fran sfi ar mycket vanligt och att malen for sfi-studierna ofta upplevs som otydliga
och inte kopplade till elevernas erfarenheter, intressen och yrkesval.

Ett annat problem ar bristen pa samverkan mellan olika aktorer kring den enskilde individens
forsorjning och integration. Individuella planer som skapas hos olika aktorer (Af-etablering,
Jobbtorg, Sfi) ar ofta inte koordinerade med varandra. Det skapas kartlaggningar och
vagledningsinsatser pa olika hall med aktiviteter som ibland helt eller delvis 6verlappar
varandra. Det gemensamma for insatserna ar att de syftar till att individen ska kunna skaffa
sig en egen forsorjning, men avsaknaden av samordning mellan aktdrerna gor att det saknas

! Férstudierapport AMN 2014-0084-02.03.06

2 Enligt en fordjupad statistikanalys som togs fram utifran underlaget i uppfdljningen av sfi-studerande 2011-2012 (Rapport
2014-07-31 Sweco Strategy AB) var det endast 18 % av de elever som pabdrjat sina studier pa kurs 2B (studievag 2) forsta
halvaret 2008 som fem ar senare hade slutfort kurs D. FOr dessa elever tog det narmare tre ar att ta sig hela vagen fran
nybodrjare till godként betyg pa D-kursen, d v s den niva som mdjliggor fortsatta studier inom ramen for komvux. 82 % procent av
eleverna i gruppen som ingick i analysen hade alltsa inte slutfort sfi. Férstudierapport AMN 2014-0084-02.03.06



en sammanhallen kontext som tydliggér mal och delmal for individen och hur dessa ska
uppnas.

Samarbete mellan sfi-skolor samt branschorganisationer och foretag forekommer i mycket
begransad utstrackning. Detta leder till att manga elever under sin tid i sprakutbildning inte
far kontakt med arbetslivet i Sverige. En avsaknad av yrkeskontext i sfi-undervisningen
innebadr att det inte finns anledning for sfi-skolor att initiera samarbete med foretag eller
branschorganisationer. Att uppna godkanda sfi-betyg ar har det évergripande malet.

Nar YFI startade var det vanligaste sattet pa vilket man kombinerade Sfi med andra kurser
att separera sprakundervisningen/Sfi fran yrkesutbildningens innehall, dvs @mnena
undervisades parallellt med varierande rad av samverkan mellan lararna. Forskningen har
dock hittills inte kunnat visa att parallella utbildningar med olika innehall underlattar elevens
larande. Snarare forsvaras inldarningen nar allt stoff ska laras in pa ett for eleven nytt och
frammande sprak, och kan leda till ytliga kunskaper och bristande sprakutveckling.

2019 kom en utredning (KLIVA) som pekar pa att man genom att enbart kombinera flera
kurser [6per risk att eleverna upplever utbildningen fragmentarisk och att den kognitiva
utmaningen blir for stor, medan “de utbildningar som integreras, exempelvis sfi och
yrkesutbildning, upplevs i stallet av eleverna som en helhet, ddr man méts av héga och
tydliga forvantningar och dar man med stéd i en sammanhallen grupp lar och trénar bade
sprak- och yrkesfardigheter i ett meningsfullt och strukturerat sammanhang”.? Utredningen
pekar alltsd mot att det finns forskningsstod for att en integrerad utbildningsmodell 6kar ett
effektivt larande.

Kombinerade parallella utbildningar utan samordning riskerar ocksa att inte ge de
mojligheter till synergieffekter som integrerade utbildningar utgar fran och som underlattar
elevens larande. Det sprak som ar relevant for yrkesutbildningen ar ocksa relevant for den
kommunikativa sprakférmaga som mojliggor ett aktivt deltagande i samhalls- och
arbetslivet. Det finns darmed ingen anledning att bedriva separat sprakundervisning med ett
allmant innehall.#

Den barande idén i YFI var saledes att hitta metoder att integrera sprakinlarningen i
yrkesundervisningen genom att yrkes- och sfi-larare gemensamt arbetar for att stotta
elevernas utveckling av bade yrkes- och sprakkunskaper.

3. Syfte och mal med projektet

Forstudien utmynnade i en projektansékan med syfte att skapa en ny utbildningsmaéijlighet
for utrikes fodda att fa en formell yrkeskompetens och sprakutbildning samtidigt, och
darmed 6ka mojligheten till sjalvforsorjning och hallbara anstallningar for malgruppen.
Ansokan beviljades i juni 2015 och projektet startade i september samma ar.

3 p3 vag — Mot starkt kvalitet och likvardighet inom Komvux fér elever med svenska som andrasprak, Statens
offentliga utredningar, 2019, kap 4.6.1

4 En didaktisk modell fér integrering av yrkes- och sfi-undervisning inom YFl-projektet, Malin Dahlstrém och Lisa
Ganna, Nationellt centrum for svenska som andrasprak, Stockholms universitet, 2018
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Malet med projektet YFI var att skapa en integrerad yrkes- och sprakutbildning for
malgruppen som leder till att:

e malgruppens forutsattningar for hallbara anstallningar 6kar genom att de tillagnar sig
en formell yrkeskompetens

e tiden mellan kursstart som nybdrjare i svenska spraket till etablering pa
arbetsmarknaden avsevart forkortas

e ett storre utbud av yrkesutbildningar anpassade for malgruppen ska finnas

e hallbara och etablerade samarbetsstrukturer med néaringslivet i yrkesutbildningarna
har utvecklats (Ur ansékan)

Problembild Malgrupp Aktiviteter

Forkunskapskrav
hindrar individer

Starkta
Utveckling av YFI- Modell for forutsattningar for
:’.‘Om 'SdFI t?]’;:('jf Vuxenutbildning i sprak- och ————
ang tid och har Stockholm och yrkesutbildning Forkortad vag ti
anstéllning
yrkesval utbildningsférvalt
ning S\f:&?ﬁgﬁ;’gﬁ Starkt psykisk halsa
o uppnatt relavant
att stka Komwvux Kompetens- sprak- och Minskat utanférskap
med kort larare snabbare Minskade samhalls-
skolbakgrund kostnader for
samverkan av studievag 2 inom
insatser for utbildning i sfi, Forbatirad

SRET e Sfi Stockholm, modellen integrerad hallbara anstéllningar
svag koppling till Stockholms stads allni
Malgruppen har integraton
Vuxna utrikes utveckling for yrkeskompetens
Samordning och elever pa utanférskap
malgruppen &r bosatta i socialt Samverkans- organisation inom

svag mellan utsatta omraden utveckling Verktyg for larare vuxenutbildningen
offentliga aktorer

och néringslivet

Starkta
forutsattningar for
samverkan och
samarbete

| forandringsteorin som utarbetades under analys- och planeringsfasen, faststalldes malet pa
organisationsniva till att en fungerande utbildningsmodell med integrerad sprak-och
yrkesutbildningar ska finnas inom Komvux.

Pa individniva var YFI:s mal att deltagarna genom att fa en gymnasial yrkesutbildning skulle
ges starkta forutsattningar att erhalla hallbara anstéllningar och att vagen till arbete och
egenforsorjning genom denna typ av utbildning avsevart skulle forkortats. Projektet syftade
ocksa till att ge lararna verktyg att arbeta @mnesintegrerat. | detta syfte upphandlades



kompetensutvecklingsinsatser externt fran Nationellt centrum for andrasprak, vid
Stockholms universitet.

De langsiktiga effekterna av projektet skulle medféra att den pedagogiska modellen
tillampas inom vuxenutbildningen vilket forkortar utbildningstiden for malgruppen, att fler
utrikesfodda blir sjalvférsorjande genom hallbara anstéllningar, att jamstélldheten inom
malgruppen okar och att utanférskapet minskar.

| projektplaneringen berdaknade vi att cirka 160 individer skulle ta del av insatserna under
projekttiden (efter beslutet om forlangning). Eftersom YFI har varit ett pedagogiskt
utvecklingsprojekt med arbetsmarknadsfokus snarare an en renodlad arbetsmarknadsinsats
ar volymen deltagare forhallandevis begransad. De pedagogiska malsattningarna och deras
langsiktiga effekt pa vuxenutbildningen har statt lika mycket i centrum som projektets
malsattning att deltagarna pa individniva skulle fa hallbara anstéllningar.

Inom ramen for projektet ville vi prova olika arbetssatt och forsoka hitta en modell dar
lararna kunde integrera sprak- och yrkesundervisningen sa att sprakundervisningen anvande
sig av stoffet i yrkesamnena och eleverna fick mojlighet att kontinuerligt och aktivt anvanda
bade sprak- och yrkeskunskaper i inlarningsprocessen. Sprak- och yrkesutbildningarna skulle
inte bara ges samtidigt utan dess innehall och upplagg samordnas och nyttjas for fokuserat
larande. Detta krdavde en samsyn och ett ndra samarbete mellan sprak- och yrkeslararen, ett
intresse for den andres @mnesomrade och en 6ppenhet infor att anvanda nya metoder och
angreppssatt i undervisningen som tjanar inlarningen hos denna specifika malgrupp.®

Under varen 2016 startade projektet tre introduktionsutbildningar med efterféljande
yrkesutbildningar inom bristyrkena kock, byggnadsarbetare och underskéterska (se
Utbildningarna sid 14).

4, Projektets resultat

4.1 Hur gjorde vi?

Projektet inleddes med en relativt kort analysfas, september — december 2015, da
utbildningarna planerades, lokaler ordnades, larare anstalldes och rekryteringsinsatser
genomfdrdes pa Af, Jobbtorg och sfi-skolor i staden.

Samverkan etablerades med tre de gymnasieskolorna dar yrkesutbildningarna skulle ske.
Det var SHRS — Stockholms hotell- och restaurangskola, SBTG — Stockholms Byggtekniska
gymnasium och Asé Vux som lanade sina yrkeslarare till de tre utbildningssparen (kock-,
bygg- och underskoéterska) i projektet. Tillsammans med rektorerna i ovan namnda skolor
utarbetades YFI:s kurspaket, vilka kom att motsvara de kurser som Stockholms stad erbjuder
i ordinarie vux-utbildningar, plus nagra orienteringskurser.

5 Vuxna invandrare med kort skolbakgrund, elever pé studievig 2 inom utbildning i svenska fér invandrare — Sfi.



Samverkansparter, som ocksa var representerade i styrgruppen, var Sfi Stockholm,
Vuxenutbildningen, Arbetsférmedlingen Stockholm Etablering samt
Utbildningsférvaltningen.

Projektledningen bestod av projektledare, bitradande projektledare och utbildningsledare.
Fyra sfi-larare, en matchare och en SYV anstalldes av projektet och en ekonom fran
forvaltningen engagerades pa 50 procent.

Inom projektets tidsram planerades tva kock- respektive byggutbildningar samt en
underskoterskeutbildning. Utbildningarna inleddes med en termins introduktion pa heltid -
Sfi med yrkesfokus. Darefter paboérjades yrkesutbildningarna pa 20 gymnasiepoang i veckan,
vilket motsvarar heltidsstudier och berattigar till studiemedel.

Kock- och byggutbildningarna innehdll 1200 gymnasiepodng vardera och
underskoéterskeutbildningen 1350 podng. Med introduktionsdelen blev de férsta kock- och
byggutbildningarna sammantaget ca 2 ar langa — vilket var ett ar langre an en ordinarie
yrkesutbildning.

Utbildningen mot underskoterska ar en mer teoritung utbildning &n de mer praktiskt
orienterade kock- och byggutbildningarna, och blev darmed en termin langre — 2,5 ar.
Kock- och byggutbildningarna hade ocksa mer APL (arbetsplatsforlagt larande) &n
underskoterskeutbildningen, dar merparten av undervisningen var forlagd i lektionssal pa
AsO Vux.

Den initiala planen var att eleverna genom en ca fem manader lang
introduktion/sprakutbildning med yrkesfokus, skulle fa gedigna sprakliga forkunskaper innan
sjalva yrkesutbildningen tog vid. Samtidigt som denna del av utbildningen fortgick skulle
eleverna kartlaggas och fa stottning och vagledning av SYV i projektet, sa att valet av
yrkesutbildning efter introduktionen blev genomtankt och skulle leda till minimalt antal
avhopp. Det visade sig dock att de flesta som sokt utbildningarna var helt pa det klara med
sina yrkesval och bade larare och elever tyckte att en termins introduktion var onodigt lang.
Dessutom var forsorjningen ibland ett bekymmer for eleverna eftersom férsta terminens
introduktion formellt bedrevs som sfi och darmed inte berattigade till studiemedel.
SYV-funktionen med vagledning for eleverna kom sa smaningom att avvecklas och
introduktionsdelen i utbildningarna ersattas av orienteringskurser pa runt 5 veckor (se
Utbildningarna sid 14).

Till de forsta kock- och byggutbildningarna, med fem manaders introduktion, gjorde vi ett
lite vagat forsok att ta in dven nybdrjare i spraket, dvs elever pa sfi-niva B. Tanken var att de
malinriktade och yrkesinriktade sprakstudierna pa heltid skulle kunna ge dessa individer
tillracklig forberedelse for att paborja yrkesutbildningen. Den langa introduktionen skulle
ocksa ge bade eleverna och ldrarna insikt om elevernas férutsattningar for en fortsatt
satsning pa det specifika yrkessparet.

Atta respektive nio procent av de antagna hoppade av under introduktionsdelen av bygg-
respektive kockutbildningen. Framsta skélen till avhoppen var bristande sprakliga
forutsattningar (for nagra elever gick det helt enkelt for fort fram) men ocksa familje- eller
héalsoskal, val av annan utbildning eller arbete fanns med bland orsakerna. Projektet lyckades



fylla pa med reserver till viss utstrackning for att fylla upp klasserna och ett flertal B-elever
lyckades ta sig vidare till yrkesutbildningen och klara av den och dven sfi-kurserna. Nar
utbildningarna kortades (se nedan) hojde vi sprakkravet till lagst kurs C pa sfi.

Till underskoterskeutbildningen satte vi det sprakliga antagningskravet hogre an till kock-
och byggutbildningarna - kurs D eller slutet av kurs C pa sfi. Detta utbildningsspar hade det
hogsta soktrycket och avhoppen var fa fran introduktionsdelen. Dock kom det till en hel del
avhopp senare under yrkesutbildningen. En forklaring till avhoppen fran
underskoéterskeutbildningen var den héga studietakten och en hog kognitiv belastning for
eleverna. Mycket @mnesteori skulle inldras pa relativt kort tid och ett antal elever upplevde
utbildningen som alltfér svar och klarade inte, trots extra stdd, att na kursmalen.

En annan forklaring ar att flertalet elever fick timanstallningar pa sina APL-platser och valde
att arbeta parallellt med studierna. Ett forstaeligt val for vuxna elever med anstrangd
ekonomi, men mindre bra for studieresultaten.

Beslutet om férlangning av projektet i december 2017 majliggjorde ytterligare fyra
kursstarter, ytterligare en kock- respektive byggutbildning, samt tva
underskoéterskeutbildningar. Vi hade nu kortat ner introduktionen till 5 veckors
orienteringskurs och hela utbildningen var studiemedelsberattigad. Kock- och
byggutbildningarna var nu 1,5 ar och underskoterskeutbildningarna 2 ar langa.

Totalt genomférdes nio utbildningar i projektet under aren 2016 — 2020.°

Sammantaget var det 130 elever i projektets samtliga nio yrkesutbildningar som gick ut med
fullstandiga godkanda betyg i gymnasiekurserna. Flertalet av dessa hade ocksa tagit ett eller
flera sfi-betyg under utbildningens gang. Sfi-betygen var dock inte prioriterade i projektet
eftersom det skulle ta fokus fran de redan mycket intensiva yrkeskurserna att éva olika
texttyper, trdna till nationella prov e t c. Malet var att de sprakliga fardigheterna hela tiden
skulle tranas i yrkesutbildningen. Den kunskap om hur spraket ar uppbyggt som eleverna
behover kunde I6pande belysas utifran innehallet i yrkesutbildningen, dvs i de sammanhang
dar de uppkommer.

Totalt har projektet utbildat 43 kockar (27 kvinnor, 16 man), 40 byggarbetare (1 kvinna, 39
man) samt 47 underskoterskor (37 kvinnor 10 man).

4.2 Utmaningar och slutsatser

YFl:s barande tanke var att lararna i respektive utbildning gemensamt skulle utarbeta
arbetssatt dar undervisningen i svenska integrerades med undervisningen i yrkesamnena.
Ramarna for detta arbete angavs av projektledningen och utformades |6pande genom
gemensamma pedagogiska moten och planeringsdagar/workshops.

Centrala kdnnetecken for en YFI-utbildning kom att formuleras enligt féljande:

e Konkreta, begripliga och uppndéeliga madl

51 och med férlingningen av projektet kunde sammanlagt nio utbildningar genomféras; tre kock-, tre bygg- och
tre underskoterskeutbildningar.



e Sprdkutbildning och yrkesutbildning sker integrerat, yrkeskontexten utnyttjas for att
stétta elevernas sprdakinldrning

e En klart, urskiljbar, réd trad genom hela utbildningen

e Undervisningen utgdr fran elevernas férmdga och behov

e Fttldrarsamarbete som innebdr gemensamt ansvar for utbildningens alla aspekter

De ramar som lararna hade att forhalla sig till angav att sprakutvecklingen och utvecklingen
av yrkeskunskaperna skulle ske samtidigt. Yrkeskontexten skulle utgdra det autentiska
sammanhang i vilket eleverna upplevde behovet att kommunicera som dkta och
meningsfullt. Elevens forutsattningar, forforstaelse, erfarenheter och yrkets krav skulle vara
utgangspunkten for malformuleringarna och valet av aktiviteter i undervisningen.

Inom dessa ramar gavs lararna stor frihet att utveckla metoder och arbetssatt. For nagra
larare visade det sig vara svart att arbeta pa ett satt de inte alls varit vana vid och for nagra
yrkeslarare var ocksa malgruppen ny. Det innebar att det ibland saknades samsyn for hur
integrering av sprak- och yrkesutbildningen skulle ske, hur de bada lararnas roller skulle se ut
och vilka arbetssadtt som gynnade elevernas larande. Nagra av lararna kom att avsluta sin
medverkan i projektet, medan andra uppskattade det flexibla forhallningsattet, och menade
att det var precis det som behévdes for att utveckla en egen pedagogisk modell.”
Tvalararsystemet har inneburit 6kade forutsattningar for lararna att upptacka behov hos
elever och att ge individuellt stéd. Det kan handla om behov av sarskild stéttning nar det
galler spraket och forstaelsen av yrkesamnena men dven behov av sarskilt stod p g a
inlarningssvarigheter. Tva larare ser mer och hinner gora mer.

Nationellt centrum for svenska som andrasprak (NC), som upphandlades av projektet fran
projektstart, kom efter hand att bli ett stod for lararna. Fran borjan var NC:S uppdrag att
bedriva fortbildning i amnesintegrering fér andrasprakslararna, men efter att behovet av
mer lararstod blev uppenbart kom NC:s uppdrag i projektet att i stallet inriktas mot att
handleda lararna i deras metodutvecklingsarbete. Detta innebar att ocksa yrkeslararna fick
tillgang till metodhandledning, vilket var en stor tillgang for att underlatta samarbetet
mellan sprak- och yrkeslarare och skapa forutsattningar for att bedriva integrerad utbildning.

En utmaning i projektet har varit att endast andrasprakslararna varit anstallda direkt av
projektet medan yrkesldararna som deltagit i projektet har haft sin hemvist och anstallning pa
yrkesgymnasierna. | flera fall har yrkeslararna blivit dlagda av sina skolledare att delta i
projektet och inte, som i andrasprakslararnas fall, sjalva aktivt sokt anstallning i projektet.

Det finns flera utmaningar med att bedriva integrerad sprak- och yrkesutbildning for sfi-
elever. For [ararna har det varit en utmaning att bryta ner yrkeskursernas innehall till
konkreta larandemal som integrerar mal for elevernas sprakutveckling och for manga larare
har det varit nytt att inte se spraket som ett eget amne skilt fran yrkesamnet.

Fran yrkeslararna har vi forstatt att samarbetet med en erfaren andrasprakslarare har varit
mycket vardefullt for att forsta malgruppens forutsattningar och behov. Yrkeslararnas
formaga att kommunicera med var malgrupp elever och att genomféra aktiviteter som

7 Larande utviardering av YFI — Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning fér invandrare, Slutrapport
Oxford Research, augusti 2019, sid 14



framjar elevernas sprakutveckling, har utvecklats starkt under projekttiden

For eleverna har det ibland, sarskilt i de teoretiska kurserna i underskoéterskeutbildningen,
varit svart for att se kopplingen med vad de ska lara sig i skolan och vad de faktiskt behover
kunna i det praktiska arbetet. Eleverna i underskoterskeutbildningen har behovt tillagna sig
en stor del abstrakta begrepp och ett kursinnehall som de i de flesta fall stoter pa for forsta
gangen. | utbildningar dar man kombinerar sprak- och yrkesutbildning for kortutbildade
utrikesfédda anvander sig manga larare av arbetssatt som inte ar anpassat till malgruppens
forutsattningar och behov. Integreringen av yrkesdmnena och sprakdmnet sker ofta
bristfalligt och man utnyttjar darmed inte den potential som yrkesinnehallet utgér, som
stottning och motivationsfaktor for sprakinlarningen. Man planerar och undervisar i stor
utstrackning som man ar van vid nar man har studerande med svensk grundskolekompetens,
och later laromedel, kursplanernas centrala innehall och betygskriterier i alltfér hog grad
styra undervisningen. Storre vikt skulle behéva laggas vid det aktuella amnets syfte och
yrkets krav som utgangspunkter for undervisningens innehall.

| synnerhet nar det géller de teoretiska delarna av utbildningarna ar gymnasiekursernas
laromedel ett problem. Det blir en onddig och ofta odverstiglig kognitiv belastning for
eleverna nar faktakunskaperna omges av onddigt svar svenska som i dessa laromedel.
Malgruppen kortutbildade pa sfi-niva moéter stora svarigheter nar de ska tillagna sig bade ett
nytt sprak och ett avancerat kursinnehall. Darfor ar det viktigt att forsoka integrera dessa sa
att det inte blir tva olika “d@mnen” som ska laras in, dvs en typ av svenska (sfi) som ska
examineras, liksom flera gymnasiekurser. Gymnasieskolans ldromedel kan inte anvdandas
som huvudmaterial fér denna malgrupp, utan kursinnehallet maste sprakligt bearbetas och
anpassas till elevernas niva.

Studieteknik bor vara ett viktigt inslag i undervisningen for studieovana elever, men da inte
som ett eget amne utan integrerat i undervisningen. Det &r viktigt att inte belasta eleverna
med for manga disparata @mnen i en utbildning bestdende av sa pass manga kurser som i
yrkesutbildningarna. | projektet har vi ocksa betonat att undervisning i sfi som eget @mne,
ska undvikas. Svenskan ska istallet 6vas i yrkeskontexten och i olika kommunikativa
situationer.

Nar det galler underskoterskeutbildningen har vi i projektet kommit till insikt om att det inte
bara ar spraknivan som ar en svarighet nar det galler larandet. Malgruppen har som tidigare
namnts en kort skolbakgrund (oftast 8 — 10 ar i hemlandet) och basala férkunskaper gallande
amnen som exempelvis medicin och psykologi (som ingar i utbildningen) kan vara mycket
begransade. Det blir en stor utmaning for dessa elever att erévra abstrakta begrepp som de
inte har referensramar for.

4.3 Nyckelfaktorer

Ett sprakutvecklande arbetssatt innebar att eleverna ar aktiva och far tillfalle att standigt
utfora olika sprakhandlingar, som att beskriva, jamfora, diskutera, aterge, forklara,
presentera och dokumentera utifran kursinnehallet. Att fotografera och filma situationer (i
kok, verkstad, metodrum, pa APL) &r viktiga hjalpmedel for att med elevernas erfarenhet
som grund kunna bearbeta kunskaperna efterat. Detta arbetssatt lampar sig sarskilt val for
mer praktiska yrkesutbildningar som kock- och byggutbildningar dar ldrandesituationer
naturligt uppstar i kok och verkstad dar en stor del av undervisningen sker.



Utover arbetssattet att tva larare samverkar (dvs planerar, genomfor och utvarderar sin
undervisning) kan ndmnas andra framgangsfaktorer i projektet:

e Antagningsprocessen —genom intervjuer och kartlaggning utreda sékandes
forutsattningar att klara heltidsstudier

¢ Introduktion/Orienteringskurs - ett antal veckor yrkesintroduktion innan sékande
antas till sjalva utbildningen

e Sammanhallna grupper — eleverna f6ljs at under hela utbildningen

e Elevstdd - stod gallande kontakter med CSN, myndigheter, barnomsorg, skola e t ¢
som annars skulle medfora distraktion eller franvaro fran undervisningen

e APL-En stor del av utbildningarna sker pa arbetsplatser. Engagerade handledare och
spraklig stottning ar viktigt. Eleverna ar nagra dagar i skolan under APL-perioderna

e Jobbmatchning — god kdinnedom om eleverna och personliga kontakter med
arbetsgivare okar chanserna till anstallning

For malgruppen kortutbildade kvinnor och man medfor en sadan integrerad utbildning att
de snabbt kan erhalla en hallbar etablering pa arbetsmarknaden och integreras i samhallet.
De allra flesta elever som avslutat sin YFI-utbildning har varit tacksamma Over att ha fatt
chansen att genomga en yrkesutbildning som de férmodligen aldrig hade paboérjat om de
varit tvungna att lasa alla sfi-kurser samt sva under flera ars tid. Dock har det, sarskilt for
underskoterskeeleverna, inneburit mycket kimpande med en intensiv studietakt och ibland
ekonomiska bekymmer. Det senare har inneburit att manga valt att arbeta extra under
utbildningen, vilket inte varit gynnsamt for studieresultaten

4.4 Jobbutfall

| genomsnitt nittio procent av alla elever som avslutat sin YFI-utbildning fick en anstallning
(tillsvidare eller tidsbegransad) direkt efter avslutad utbildning och de ser ut att bli kvar i sina
respektive anstallningar i hog utstrackning. Lararna har ocksa sett att sjalvfértroende och
motivation hos eleverna 6kat under utbildningens gdng. Manga handledare och arbetsledare
pa APL-platserna har vittnat om att YFI-eleverna ofta upplevts som mer motiverade och
yrkesmassigt forberedda an elever fran gymnasiet.

Projektet har noggrant foljt upp elevernas framgangar pa arbetsmarknaden, dels for att det
ar ett av projektets primdra mal att eleverna ska fa anstallning och egen forsorjning, dels for
att sifforna ger en indikation pa hur val utbildningarna och sjdlva undervisningen har
utformats for att motsvara branschernas krav pa yrkeskompetens, vilken dven inbegriper
spraklig kompetens. Jobbutfallet ar saledes en viktig indikator pa hur val vi lyckats med
utvecklingen av didaktiken i undervisningen.

Generellt visar uppfoljningarna att en stor majoritet av eleverna hade jobb bade sex och tolv
manader efter att de avslutat utbildningen. De allra flesta hade vid mattillfallena kvar samma
jobb som de fatt direkt efter sina utbildningar.

Uppfoljningarna av YFI-eleverna gjordes av projektets jobbmatchare och skedde genom
moten och telefonsamtal med eleverna. Svarsfrekvensen var nara 100%. Av de 130 eleverna
var det tva elever vi inte kunde fa kontakt med fran den andra byggutbildningen, Bygg 2, vid
sexmanadersuppfoljningen.

Utfallet redovisas i fyra kategorier — Tillsvidareanstélld, Tidsbegransat anstélld, Arbetslds och
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Annat. Till kategorien Tillsvidare hor aven larlingsanstallningar inom byggbranschen
eftersom dessa far betraktas som i stort sett lika hallbara som en reguljar tillsvidare-
anstallning. Kategorin Tidsbegrdansad omfattar i princip alla andra anstallningsformer under
bendamningar som vikariat, visstidsanstallning, timanstallning, behovsanstallning. Kategorin
Annat innefattar t. ex foraldraledighet, sjukskrivning, andra studier, e t c.

Har foljer en sammanfattande redogorelse for jobbutfallet vid tva av de tre matpunkterna -
direkt efter utbildningen och tolv manader efter utbildningen. I bilagan ”YFI -hur gick det
med jobben?” redovisas alla insamlade data for alla matpunkter.

Diagram 1 nedan visar utfallet i procent for samtliga genomférda utbildningar inom varje
yrkesinriktning matt direkt efter att eleverna avslutat sina utbildningar. Sammanlagt
genomfdrdes tre utbildningar inom varje yrkesinriktning. Sammanlagt gick 43 elever ut

Sysselsattning direkt efter avslutad YFI-

100% utbildning

90%
80%

70%
0% 53%
87%
50%
0 79%
40%
30%

20% 35%

I 13%

10%
0%

kockutbildningen, i byggutbildningen
40 elever och i underskoterske-
utbildningen 47 elever. Direkt efter
utbildningen fick 84% av
kockeleverna nagon form av
anstéllning, av byggeleverna 88%
och av underskoterskeeleverna 98%.
Procentuellt sticker byggeleverna ut
nar det galler tillsvidareanstallningar
(35%) vilka som ndmnts dven
innefattar larlingsanstallningar.

.11% 2%
|

& O Q,A""QO @ng 0(_){- 0(;- Kock |Bygg |Usk |Totalt
& & & & & & Tillsvidare 2 14 5 21
N N N O <

v \b%\q, s \"o"\,b v f}b%\q, Tidsbegransad 34 21| 41 96
) '\ N ..

V@Q v‘& & Arbetslos 5 0 10

Annat 0 1 3

B Tilsvidare B Arbetsiss Totalt 43 40 47 130

Tidsbegransad M Annat *

Diagram 1
Sysselsattning direkt efter avslutad utbildning
for samtliga genomforda utbildningar.

* Annat stér bl a for foréldraledighet, sjukdom eller andra studier

Tabell 1: Antal elever per typ av sysselsattning
direkt efter avslutad YFI-utbildning.

Siffrorna omfattar tre kockutbildningar, tre
byggutbildningar och tre usk-utbildningar.

Diagram 2 nedan visar utfallet i procent métt tolv mdnader efter avslutad utbildning. Nar det
géller underskoterskeutbildningarna visas har endast siffrorna for den forsta utbildningen-
Usk 1. Anledningen ar att det vid slutet av projektet dnnu inte forflutit tolv manader efter
avslutad utbildning for de tva ovriga - Usk 2 och Usk 3.

En jamforelse mellan staplarna direkt efter utbildningen och tolv manader senare visar att
det finns en tydlig trend mot att tidsbegransade anstallningar successivt 6vergar i
tillsvidareanstallningar. Av de sammanlagt 43 kockeleverna hade 5% (2 st.) en
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tillsvidareanstéllning direkt efter utbildningen medan 28% (12 st.) hade fatt det tolv manader
senare. | restaurangbranschen ar tidsbegransade anstéllningar (timanstéallningar, vid behov)
mycket vanliga, sarskilt ndr man ar ny pa en arbetsplats.

Byggeleverna uppvisar en annu

Sysselsattning 12 manader efter avslutad starkare trend mot fler
100% YFl-utbildning tillsvidareanstillningar (dven
90% innefattande larlingsanstallningar). Av
80% totalt fyrtio byggelever hade 35% (14
70% st.) tillsvidareanstallning direkt efter
60% &% 37% utbildningen. Ett ar senare var 63% (25
0% 47% ST) tillsvidareanstallda.
40%
. 63%
30% 8% 47%
20% o | 14% 16%
10% o 23%
’ 12% I
0%
Totalt
*‘Oee %an %A%q, <8&%, o‘* 0(35 Kock |[Bygg |Usk
MO & ¢ & Tillsvidare 12 25 9 46
RS & & & S
S & & Tidsbegransad 20 7 30
& & Q Arbetslos 5 0
Annat 6 3 12
M Tillsvidare M Arbetsiss Totalt 43 40 19| 102

Tidsbegransad M Annat *

Tabell 2: Antal elever per typ av sysselsattning

Diagram 2 tolv manader efter avslutad YFl-utbildning.

Sysselsattning tolv manader efter avslutad Siffrorna omfattar tre kockutbildningar, tre

utbildning byggutbildningar och den forst genomférda usk-
utbildningen.

* Annat stér bl a for foréldraledighet, sjukdom eller andra studier

Usk-utbildningarna tolv manader efter avslutad utbildning representeras har endast av den

forsta utbildningen, Usk 1. Aven om underlaget darfér dr begrinsat vid
tolvmanadersuppféljningen bor siffrorna kunna tolkas sa att det finns en tydlig trend mot

fler tillsvidareanstallningar aven foér usk-eleverna — fran 11% (5 st. i samtliga tre usk-
utbildningarna) tillsvidareanstéllda direkt efter utbildningen till 47% (9 ST av totalt 19 elever i
Usk 1). Sexmanadersuppfoljningen av Usk-utbildningarna (se bilagan ”YFI — hur gick det med
jobben?”) bekraftar trenden att usk-eleverna i 6kande utstrackning far
tillsvidareanstallningar. Sex manader efter avslutad utbildning hade 26% (9 st.) av eleverna i
Usk 1 och Usk 2 fatt tillsvidareanstallningar.

En iakttagelse ar att andelen som uppger att de &r arbetslosa okar for byggeleverna med
tiden. En del av forklaringen till detta kan vara att byggkonjunkturen efter en topp 2017
mattats av ar for ar.8 For kockeleverna r arbetsloshetssiffran densamma tolv manader efter
avslutad utbildning trots att tolvmanadersuppféljningen for den tredje kockutbildningen
skedde nar Covid19-pandemin hade borjat sla hart mot branschen. For usk-eleverna ar

8 Nordisk byggkonjunktur 2019-2020, Sveriges Byggindustrier, 2020-01-20
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andelen arbetslosa noll eller nara noll. | sexmanadersuppfoljningen var det tva usk-elever
som uppgav att de var arbetslosa. Andelen som gor annat an att arbeta (foraldraledighet,
fortsatta studier, sjukskrivning e t c) dkar i samtliga yrkeskategorier med tiden och
foraldraledighet 6vervager.

5. Arbetssatt

YFl:s mal har varit att utveckla ett individanpassat och sprakutvecklande arbetssatt i
gymnasiala yrkesutbildningar - en “modell” med integrerad yrkes- och sprakutbildning dar
yrkes- och andrasprakslarare samverkar och tar gemensamt ansvar for elevernas kunskaper
och sprakutveckling. Sprak- och yrkesundervisningen ska utgora en helhet med for eleverna
tydliga mal. En sadan modell innebar att undervisningen sa mycket som maojligt utgar fran en
yrkeskontext och fran konkreta situationer/fall dar elevernas egna aktiviteter erfarenheter
och reflektioner ocksa utgor stoffet i larandet.

Arbetssattet innebar ocksa att man integrerar vissa yrkeskurser som dverlappar varandra.
Lararna kan da arbeta koncentriskt, dvs naturligt aterkomma till tidigare genomgangar,
repetera och darmed s6ka hoja kunskapsnivan successivt.

Denna hittills oprovade utbildningsmodell — en formell gymnasieutbildning med integrerad
sprakutbildning for sfi-elever pa studievag 2 - kréavde nytankande och utprovande av nya
arbetssatt hos lararna. Hitintills hade yrkesldrarna inte undervisat i exempelvis omvardnad
eller byggteknik for elever med laga svenskkunskaper tillika kort skolbakgrund.
Andrasprakslararna hade visserligen undervisat malgruppen i svenska men hade inga eller
ringa kunskaper om yrkeskursernas innehall och inte heller nagon erfarenhet av att
undervisa svenska utifran ett yrkesdmne. Den barande tanken var att en andraspraks- och
yrkesldrare (tva heltidstjanster) hade gemensamt ansvar for en klass dar de tillsammans
skulle planera, genomfora och folja upp undervisningen. Detta innebar inte nédvandigtvis att
lararna alltid var i klassrummet samtidigt, men att de gemensamt hade ansvar for att
eleverna nadde kursmalen och att lektionerna var elevaktiva, autentiska och
sprakutvecklande. Sprak- och yrkeslararna fick héar stor frihet att préva ut olika arbetssatt
och tillsammans planera och lagga upp integrerade sprakutvecklande yrkeslektioner. Det
overgripande malet for utbildningarna var att deltagarna skulle uppna en godkdnd gymnasial
yrkesutbildning men ocksa en kommunikativ kompetens som moéter yrkeslivets och
vardagslivets krav.

5.1 Antagning och urval
Projektets aktiviteter infor starten av utbildningarna bestod i ett flertal aktiviteter:

e Uppratta urvalskriterier

e Utveckla hemsida och informationsmaterial om projektet for sokande till
utbildningarna och andra intressenter.

e Informera SYV inom vuxenutbildning, pa jobbtorg och arbetsféormedling om
utbildningarna

e Forbereda rekrytering av elever genom att besoka och informera enheter som
kommer i kontakt med malgruppen om projektet (Af, jobbtorg, sfi-skolor).
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e GoOra urval av sokande (ett urval ur ett likabehandlingsperspektiv samt i foérsta hand
prioritera sokanden fran socialt utsatta omraden).

e Paborja en kartlaggning av antagna elever/deltagare (deras studie- och
yrkesbakgrund samt behov) som underlag for att kunna gora en studieplanering och
forbereda for eventuell validering av yrkeserfarenhet.

e Genomfdra moten med elever/deltagare om studiefinansiering och studieplanering
(SYV)

Tillsammans med Vuxenutbildningscentrum upprattades urvalskriterier for sokande till
projektets utbildningar. Lagsta startnivan pa sfi for att klara av en yrkesutbildning pa
gymnasieniva sattes till niva C. Dock kom det in en hel del ansokningar fran sfi-elever pa niva
B och vi beslutade i projektet att prova att pa forsok ta in dven B-elever till de forsta kock-
och byggutbildningarna.

Utover Vuxenutbildningscentrums initiala kartlaggningar av de s6kande gjorde
utbildningsledaren tillsammans med sfi-lararna i projektet egna intervjuer och spraktest med
de sokande i syfte att utforligt informera om utbildningarnas innehall och krav samt att
forsoka avgora om de hade forutsattningar att klara utbildningen. Det har varit viktigt att
personer med initierad kunskap om respektive utbildning (erfarna larare) deltagit i intervjuer
med sokande for att kunna avgora om sprakliga forutsattningar och realistiska forvantningar
pa utbildningen finns. Utbildningarnas inledande introduktionskurs har férutom att vara en
forberedelse for sjalva yrkesutbildningen dven fungerat som en urvalsmekanism for att elev
och larare tillsammans slutgiltigt ska kunna avgéra om den valda utbildningen ar den ratta
for eleven.

Under projekttiden har YFI mottagit och behandlat sammanlagt 624 ansokningar till de nio
utbildningsstarterna. Av alla sékande antogs och startade 175 elever sina utbildningar. Alla
stegen i antagningsprocessen har varit mycket arbetsintensiva men arbetet har varit till
projektets fordel, da projektet pa egen hand har kunnat sakerstalla ett urval av sarskilt
motiverade elever och elever som varit val mottagliga for utbildningsformen. °

5.2 Utbildningarna

| januari 2016 startade introduktionen till de tre yrkessparen; mot kock, byggyrken
respektive underskoterska inom dldreomsorgen. Introduktionskurserna gick i bérjan som sfi
och var en hel termin for vardera yrkesspar. Lektionerna skedde mestadels p& Aso
vuxengymnasium med nagra veckors prova pa-praktik i kok och verkstad pa de samverkande
yrkesgymnasierna. Underskoterskeutbildningarna bedrevs under hela projekttiden pa Aso
vuxengymnasium. Under introduktionsutbildningen hade usk-eleverna en veckas prova pa-
praktik pa ett dldreboende. Introduktionskurserna gav eleverna i samtliga utbildningar
upplevelser av yrkeslivet som utnyttjades som stoff i undervisningen. Introduktionen gav
ocksa eleverna tillfalle, att utifran de konkreta erfarenheterna fran praktikplatserna,
reflektera en gang till 6ver om de gjort ratt yrkesval innan den egentliga yrkesutbildningen
satte igang.

% Larande utvirdering av YFI — Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning fér invandrare, Slutrapport
Oxford Research, augusti 2019, sid 18
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Den forsta delen av utbildningarna (introduktionsperioden) hade projektets
andrasprakslarare relativt begransad tillgang till sina partnerlarare pa yrkesutbildningarna.
Projektet hade egna heltidsanstallda sfi-larare, men yrkeslararna pa de samverkande
gymnasierna var bara delvis involverade i projektet under forsta halvan av 2016 (cirka 20
procent av yrkeslararnas tjanst dgnades at YFI denna forsta termin). Detta var inte optimalt
for planeringen och samverkan sfi-lararna och yrkeslararna emellan och férsvarades
ytterligare av att ldrarna hade sina arbetsplatser pa olika platser geografiskt i staden (As6-
Globen-Kista). Under den forsta introduktionen blev det for elevernas del i snitt en dag i
veckan pa plats pa yrkesgymnasierna. Eftersom den autentiska miljon som kok och verkstad
erbjuder ger viktiga tillfallen till bade praktiska 6vningar och spraktraning, forlades hela
introduktionen pa yrkesgymnasierna under de efterféljande utbildningarna.

Infor att yrkesutbildningarna tog vid hosten 2016 tilltog planeringen och samarbetet sfi-och
yrkeslarare emellan da yrkeslararna nu var involverade pa heltid och sa forblev under resten
av projekttiden. Nu flyttade sfi-ldrarna ”ut ur boet” pa Aso vux till de yrkesgymnasier dar
utbildningarna bedrevs och dar deras partnerlarare hade sin hemvist.
Underskoterskeutbildningens larare (samt projektledning och matchare) hade dock
fortsattningsvis sina arbetsplatser pa Aso vux, dar ocksa YFl:s underskéterskeutbildning
bedrevs.

Bilden nedan visar kursstarten med 24 veckors introduktion i januari 2016 for samtliga tre
yrkesspar. Hostterminen 2016 startade sjalva yrkesutbildningarna pa respektive
yrkesgymnasium och samtidigt paborjades en ny introduktion till tva ytterligare utbildningar
mot kock respektive byggarbete, denna gang nagot kortare och med mer undervisning
forlagd till kok och verkstad.

2016 | 2017 2018

Kok och restaurang

Sv. 1000p S¥%| casov.
Sv. 1 000p. S¥.| casov.
Bygs och

anliggning
Sv.

| Underskdterska

Wv. 10p Ca 8Ov.
Nov,
dec

2015

Intro. 24 v, intro. 20v

Gult = introduktionsutbildningarna, Ljusgrént=Inledande del av yrkesutbildningen med orienteringskurser: sprakutveckling
med mjukstart av yrkesinnehdll. Det ljusgréna pa slutet skulle enligt planen vara vikta at jobbmatchning, CV-skrivande och
trénina av iohhinterviuer
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53 Bygg- och kockutbildningarna

De mer praktiskt orienterade yrkesutbildningarna var till en borjan 2 ar langa, varav en
termin var en introduktionsdel med mycket spraktraning. Till de forsta utbildningarna tog vi
dven in elever pa sfi-niva B. Nar sa smaningom kortade introduktionen till 5-6 veckor hade vi
sfi-niva C som lagsta niva for att bli antagen.

YFl:s bygg- och kockutbildningar bedrevs i samarbete med Stockholms Byggtekniska
gymnasium respektive Stockholms hotell- och restaurangskola. Dessa bada utbildningar har
haft en stor del av kursinnehallet (ca 50 %) arbetsplatsforlagt (APL).

Samverkan med branschféretag har i huvudsak skett med féretag som ordnade APL-platser
for respektive utbildning. Har har yrkesgymnasiernas omfattande kontaktnat inom
byggbranschen respektive restaurangbranschen spelat en stor och viktig roll. Lararna har
haft en nara dialog med féretagen om anstallningsbehovet, 6nskad medarbetarprofil etc.
och matchat foretag och elever med varandra.

5.4 Underskoterskeutbildningen

Utbildningen underskoterska mot dldreomsorg har pa grund av sitt mer teoretiska innehall
varit en termin langre @n bygg- och kockutbildningarna. Den forsta utbildningen var saledes
2,5 ar lang och efter att vi kortat ner introduktionen till 5 veckor genomférdes de tva sista
underskoterskeutbildningarna pa totalt 2 ar vardera.

Underskéterskeutbildningen bedrevs fr o m 2018 i egen regi pa Asé vuxengymnasium och
YFl:s projektledare var tillika rektor for den utbildningen. YFI byggde upp ett eget kontaktnat
for APL-verksamheten i underskoterskeutbildningen vilket omfattar foretag inom
aldreomsorgen, bade i stadens egenregi och i privat regi. APL-perioderna i
underskoéterskeutbildningen har utgjort en mindre del av utbildningen an i Kock- och
byggutbildningarna, och den autentiska larmiljon har i 6vrigt varit begransad till metodrum
och andra praktiska évningar i klassrummet.

Ett mer ingdende samarbete med Vardaga som ingar i Ambea-koncernen pabdrjades i slutet
av 2017 efter att Ambea genom Enheten for Arbetsgivarsamverkan pa Amf uttryckt en
onskan om att komma i kontakt med utbildningsanordnare som utbildade underskéterskor.
Vardaga bidrog med handledare och APL-platser pa verksamhetens dldreboenden och
anstéllde ett flertal deltagare som klarat utbildningen.

55 APL

| samtliga utbildningar ingick arbetsplatsforlagt larande (APL) i genomsnitt minst 15 %
fordelat pa perioder, dar eleverna genomforde planerade moment som ingar i en eller flera
yrkeskurser. APL gav ocksa eleverna en konkret insyn i arbetsforhallandena i yrket och
tillfallen att anvanda och tréana svenskan. APL har varit ett viktigt inslag i YFI, da eleverna
stiftat bekantskap med den svenska arbetsmarknaden i ett tidigt skede. Darmed fick de en
uppfattning om sina framtida jobbmojligheter redan under utbildningen. Manga av eleverna,
sarskilt de inom USK-utbildningen, blev snabbt medvetna om att de ar attraktiva pa
arbetsmarknaden.

5.6 Jobbmatchare

Projektets jobbmatchare har arbetat bl. a. med elever som inte fatt anstallning pa sina APL-
platser. | underskoterskeutbildningen har jobbmatcharen haft en mer framtradande roll anii
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ovriga utbildningar. Hon har upparbetat personliga kontakter med chefer och arbetsledare
pa APL-platserna och haft ndra kontakt med eleverna. Matcharen har ocksa haft en viktig roll
som stod for eleverna nar det galler kontakter med myndigheter, CSN, etc. och darmed
avlastat lararna genom att ge det personliga stod som manga i malgruppen behover.
Elevstddjarfunktionen har visat sig vara mycket efterfragad av eleverna och lararna har
uppskattat att avlastas fran fragor som eleverna har om sina vardagliga problem.
Elevstodjarens roll @r inte att vara den som |6ser alla praktiska problem som en elev kan ha
utan att kunna informera om vart eleven ska vanda sig och att forklara vari problemen
bestar och hur de ska l6sas. En svar utmaning fér manga elever har varit hur man séker CSN
och dar har elevstodjaren fatt handleda eleverna individuellt eller i grupp.
Elevstodjarfunktionen ar en av nyckelfaktorerna till att en utbildning for den aktuella
malgruppen ska kunna bedrivas utan att larare och elever behdver dgna sig at att I6sa
problem som ligger utanfor skolans doman.

Se vidare punkt 5.9 Samverkan med arbetsgivare nedan om jobbmatcharens roll.

5.7 Fler utbildningar

| december 2017 beslutades om forlangning av projektet t.om december 2020. Det innebar
att en tredje kock- respektive byggutbildning kunde genomféras samt tva ytterligare
underskoterskeutbildningar (se bild nedan). Syftet med forlangningen var att fortsatta
utveckla den pedagogiska modellen och att pa langre sikt kunna f6lja upp deltagarnas
anstallningar.

2020

2017 E 2018 ; 2019 2021

Oversikt éver utbildningarna som avslutades inom projektets ordinarie tidsram (t om 2018) samt de fyra
utbildningarna som startade efter beslut om férléingning — en kock-, en byggutbildning samt tva

underskéterskeutbildningar.

5.8 Lararutbildningen —samarbetet med NC
For att stotta lararna i att utveckla ett integrerande arbetssatt i sprak- och
yrkesutbildningarna upphandlades Nationellt Centrum for svenska som andrasprak, NC.

NC fick fran och med november 2015 t o m maj 2017 uppdraget att dels genomféra en
fortbildning for andrasprakslararna ”Yrkesutbildningsinriktad sprakundervisning for sfi-
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ldrare” pd 7,5 hp samt en fortbildningsinsats for yrkeslararna och skolledarna som deltog i
projektet.

Det kom med tiden att visa sig att den teoretiska hdgskolekursen med litteraturinldasning och
en del examinationer inte motsvarade lararnas behov, sa fran och med hostterminen 2017
upphandlades i stallet ett mer praktiskt inriktat metodstod for lararna. Malet var att lararna
genom handledningen skulle fa anvandbara verktyg for att utveckla sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssatt i de utbildningar som de hade ansvar for.

Samarbetet med NC kom sa smaningom att leda till en rapport ”En didaktisk modell fér
integrering av yrkes- och sfi-undervisning inom YFl-projektet” (Malin Dahlstrém och Lisa
Gannd, Nationellt centrum fér svenska som andrasprdk, Stockholms universitet, 2018)

Rapporten, som innehdll en modell for hur man kan arbeta sprakutvecklande i en
yrkesutbildning berdrde framst arbetet med kock- respektive byggutbildningen i projektet.

Fran och med hosten 2019 fortsatte samarbetet med NC som da fokuserade pa att folja
underskoterskeutbildningen i YFI. Resultatet av detta arbete och diskussioner om olika
utmaningar gallande sprak- och yrkesintegrerade utbildningar finns dokumenterat i NC-
podden Sprak och yrke pa Nationellt Centrums hemsida.

Utover stodet fran NC har lararna haft aterkommande samverkansmdten med
projektledning och skolledare pa sina respektive gymnasieskolor.

5.9 Samverkan med arbetsgivare

Projektet har haft samverkan med Af —Etablering och jobbtorg under projekttiden och
sarskilt infor kursstarter da YFI-utbildningarna skrevs in i elevernas etablerings- eller
jobbplan. Infor de forsta utbildningsstarterna hade projektet informationsméten for
arbetsformedlare/handlaggare i syfte att dessa skulle rekommendera ldmpliga aspiranter till
utbildningarna.

Branschsamverkan i projektet skedde dels genom att de samverkande gymnasieskolorna
hade en inarbetad rutin for att halla lokala programrad, dels genom samverkan initierad av
YFI och Amf:s verksamhetsomrade arbetsgivarsamverkan. | de lokala programraden finns
foretag representerade som tog emot och handledde YFI:s studerande under APL-perioder.

Samverkan direkt med arbetsgivare har i projektets kock- och byggutbildningar skett via
gymnasieskolorna (Stockholms byggtekniska och Stockholms hotell- och restaurangskola)
dar APL-samordnare och yrkeslarare har haft val etablerade kontakter med handledare pa
APL-platserna.

Nar det galler arbetsgivare inom dldreomsorgen har YFI haft ett direkt samarbete med bade
privata och anordnare i stadens egenregi nar det géller APL-platser. | underskoterske-
utbildningen kom projektet att utveckla ett framgangsrikt samarbete med vardkoncernen
AMBEA/Vardaga. Detta samarbete kom dels att handla om rekrytering av kursdeltagare och
utbildningsinsatser fran féretagets sida, dels om APL-platser och kontakter med (och
utbildning av) handledare.
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YFl:s jobbmatchare har spelat en mycket viktig roll genom att skapa och vidmakthalla
kontakter med arbetsledare och chefer hos foretagen och genom att tillsammans med larare
planera for APL-perioderna. Jobbmatcharen har ansvarat for att, tillsammans med lararna,
organisera och genomféra handledartraffar for APL-handledare inom aldreomsorgen.
Genom att ldra kdnna eleverna i utbildningarna och genom de nara kontakterna med chefer
hos APL-féretagen har jobbmatcharen varit ett viktigt stod for bade elever och arbetsgivare i
anstallningsprocessen. Jobbmatcharens roll var sarskilt framtradande i
underskoterskeutbildningen dar projektet inte kunde forlita sig pa nagra redan etablerade
kontakter med arbetsgivare for att fa tillgang till APL-platser. Jobbmatcharen blev en
nyckelperson i APL-samarbetet med AMBEA och andra anordnare av dldreomsorg.

6. Kommunikation och spridning

Projektet borjade tidigt arbeta for att gora sig kdnt for sa manga intressenter som mojligt, for att
rekrytera elever och for att under projektets gang sprida vara erfarenheter och insikter. Den
stora gruppen intressenter (var malgrupp) som vi riktat insatser mot for att informera om
mojligheterna till utbildning ar forstas kortutbildade nyanldnda. En viktig partner i arbetet med
att rekrytera elever till utbildningarna har varit Arbetsférmedlingen. Vi har haft
informationstraffar med arbetsférmedlare som kommer i kontakt med var malgrupp,
kortutbildade nyanlanda, och hos arbetsformedlingen har vi hallit stérre rekryteringsmoten med
intresserade arbetssdkande.

YFI har utnyttjat olika kanaler och forum for att sprida information om projektet. Tidigt skapade
vi en egen hemsida som haft betydelse for att attrahera sokande till vara utbildningar, men den
har ocksa resulterat i forfragningar fran larare och kommuner ute i landet.

Vi har dven riktat oss mot politiker pa bade kommunal niva och riksniva, samt mot skolledare,
larare, studie- och yrkesvagledare inom Stockholms stad, i kommuner i var region men ocksa i
ovriga Sverige. Arbetsmarknadsforvaltningens internationella samarbete har bidragit till att ge
YFI flera tillfallen att sprida resultat och lardomar i olika internationella sammanhang, dels
genom att ta emot studiebesdk fran utlandet, dels genom att vi deltagit i olika sammankomster
utomlands.

YFI medverkade 2016 i Nantes i Frankrike i en sammankomst inom ramen fort EUROCITIES Social
Affairs Forum med rubriken Involving Citizens in Social Innovation. 2017 deltog vi pa
Vuxenutbildningsmassan i Stockholm samt pa Kvalitetsmassan i Goteborg. Samma ar fick vi
besok av arbetsmarknadsministern i en av vara utbildningar.

2018 var ett sarskilt aktivt ar for arbetet att sprida information om YFI. Vi medverkade i en
workshop i Graz i Osterrike arrangerat av ECML, European Commission for Modern
Languages, vilket ar Europeiska kommissionens hogra hand vad géller sprak- och
integrationsfragor. YFI blev ocksa inbjudna av Rotterdam stad som ett av tre ”Best Practice”
projekt. Det skedde i en konferens arrangerad inom ramen for Accelerating Change for Social
Inclusion (ACSI) som syftar till att vara en katalysator for lyckade sociala innovationer hos
europeiska stader. Vi tog vidare emot ett studiebesok fran Berlin bestdende av yrkes- och
andrasprakslarare samt skolledare. Skolverket, som hade besdkt var byggutbildning, bjod in
YFI att beratta om projektet pa en konferens i Stockholm om nyanldnda elever i
vuxenutbildningen. Projektet inbjods sedan att medverka med inspirationsféreldsningar i
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Skolverkets serie konferenser under rubriken Moétesplats vuxenutbildning — nyanlanda i
vuxenutbildningen, i Umea, Arlanda och Stockholm. Deltagare i dessa konferenser var
skolledare, larare och andra som arbetar med utveckling av kommunal vuxenutbildning,
saval i kommuner som pa folkhdgskolor, hos anordnare pa entreprenad och inom
Kriminalvarden.

YFl inbjods ocksa att berdtta om vart arbetssatt till Skolverkets konferens Motesplats for
regionalt yrkesvux i Stockholm dar deltagarna representerade huvudman, forvaltningschefer
och rektorer med ansvar for regionalt yrkesvux. Vart deltagande i Skolverkets konferenser
resulterade i manga forfragningar om mer information om YFI fran konferensdeltagare.
Bland andra kontaktades vi av vuxenutbildningen i Skellefted som gjorde ett studiebesdk hos
oss i Stockholm for att fa veta mer vilket resulterade i att det nu finns integrerade sprak- och
yrkesutbildningar i Skelleftea for studerande pa sfi C-niva.

Projektet Sverige Bygger Ut som medfinansierades av ESF kontaktade oss for att fa veta mer
om hur vi jobbar i vara byggutbildningar och bjod in oss att beratta om vart projekt och vara
erfarenheter for deras styrgrupp. Sverige Bygger Ut hade som mal att utveckla nya
arbetssatt inom vuxenutbildningen for byggyrken med syfte att locka fler nyanlanda till
byggsektorn.

Nationellt centrum (NC) for svenska som andrasprak vid Stockholms universitet som varit en
samarbetspartner i projektet har spelat en stor roll for utvecklingen av didaktiken i vara
utbildningar och for att sprida lardomar fran projektet nationellt. Arbetet och resultaten fran
YFI utbildningarna har lyfts fram av NC i manga olika sammanhang och spridits genom
rapporter, NC-podden och videoinspelningar tillgdngliga pa Youtube.

2019 bjods vi in av vuxenutbildningen i Are kommun som aret innan deltagit i ett
studiebesok fran region Jamtland Harjedalen i YFI:s byggutbildning, for att beratta om YFl:s
koncept for integrerade sprak- och yrkesutbildningar.

Genom Arbetsmarknadsforvaltningen inbjods YFI 2020 att medverka i ett webbaserat mote
med representanter for Stockholm, Képenhamn, Oslo och Helsingfors inom ramen for
Nordiska radets Nordic Integration Network, med temat utmaningar och l6sningar for hur
alla ska kunna inkluderas i utbildning och arbetsmarknad. Samma ar deltog vi ocksa i ett
webbaserat mote med projektet Job Boost i Berlin som arbetat med utbildningar for
flyktingar i syfte att forbereda dem for arbetsmarknaden. Job Boost projektledare tog starkt
intryck av YFI:s erfarenheter och kommer att inforliva dem i sin slutrapport som
rekommendationer for framtida integrationsverksamheter. Job Boost finansieras genom EU
Programme for Employment and Social Innovation (EaSl).

YFI har under projekttiden omnamns i en rad artiklar; bland annat pa ESF:s hemsida,
Arbetsmarknadsdepartementet, Skolverket, i tidningen Pa jobbet (nr4, 2027) och Lisetten (nr
4, 2018) samt i ett nyhetsinslag pa TV4 nyheterna 4/2 2020.

De insatser vi genomfort under projekttiden for att sprida kunskap om var didaktiska
grundidé och de lardomar vi gjort har varit manga och spant dver ett stort omrade, fran den
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lokala nivan, till den regionala, den nationella och den internationella nivan. Intresset for YFI
och efterfragan pa information om projektet har snabbt spridit sig vidare genom varje insats
vi genomfort. Vi har aldrig haft nagra svarigheter att finna forum for att sprida information,
och dven om spridningsarbetet tidvis varit omfattande och arbetskrdavande har det varit en
av de uppgifter som kdnts som en av de mest angeldagna och tacksamma att utféra.

7. Horisontella principer

YFl:s malsattningar for att sdkra integrering av de horisontella principerna i projektet har
varit att:
e starka elevernas formaga att sta upp for sina rattigheter och vaga problematisera och
ifrdgasatta stereotypa konsroller
e eleverna pa YFI ska ha kdnnedom om sina rattigheter vad géller likabehandling och
diskriminering
e eleverna ska kdnna till de jamstalldhetspolitiska malen

Pa skolan har vi varit tydliga med var jamstalldhets och likabehandlingsstravan nar det galler
etnicitet, konstillnérighet och sexuell Idggning. | samtliga utbildningar har lararna informerat,
diskuterat och problematiserat omraden som jamstélldhet, icke-diskriminering och
tillganglighet i motet med eleverna da det ar relevant i den dagliga verksamheten och vid
tematiska lektionstillfallen i yrkesutbildningarna. | samtliga utbildningar har projektet stravat
mot att placera eleverna pa de arbetsplatser som motsvarat deras behov och
forutsattningar. Nar det géller tillgdnglighet har vi kunnat gora vissa anpassningar i
skolmiljon nar det géller funktionsnedsattningar sasom nedsatt horsel eller synfel. Generellt
ar kraven inom de yrken som eleverna utbildas till sddana att storre anpassningar av
arbetsmiljon ar svara eller omojliga att gora.

| ssamband med presentationer av projektet och rekrytering av elever sdkte vi motverka
traditionella konsmonster i val av yrkesutbildning. Vi anvande bildmaterial dar kvinnor sags
arbeta inom byggbranschen och man i varden och vi presenterade samtliga branscher som
mojliga val for bdde man och kvinnor samt informerade om arbetsgivarnas stravan att bryta
gamla kdnsmonster inom sina respektive branscher.

Till den forsta underskoterskeutbildningen antogs dock bara kvinnor (nagra man sokte men
var inte behoriga), men fran de tva efterfoljande underskoterskeutbildningarna
examinerades totalt 10 man. Till den sista byggutbildningen antogs tva kvinnor varav en
paborjade och avslutade utbildningen. Det har varit mycket svarare att fa utlandsfédda
kvinnor att se byggbranschen som ett majligt yrkesval @n att inspirera man att soka sig till
dldreomsorgen. | projektets restaurangutbildningar har det varit ungefar lika manga méan och
kvinnor som antagits.

Infor APL-perioderna har eleverna jobbat med 6vningar som handlar om sociala koder pa
arbetsplatserna och om arbetsgivarens forvantningar pa eleverna samt om elevernas
forvantningar pa handledare, arbetskamrater och pa sin kunskapsutveckling.
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Under APL skedde regelbundna avstamningar mellan larare, elev, handledare och ibland
med chef eller arbetsledare narvarande. Férutom elevens kunskapsutveckling tog man da
upp, om det fanns anledning, fragor som beror de horisontella principerna. Det har t. ex.
handlat om att nagon elev kan ha upplevt sig illa behandlad av handledare eller
arbetskamrater pa grund av sina begransade sprakkunskaper eller sitt ursprung. |
avstamningssamtalen har man kunnat reda ut vilka orsakerna till en hdndelse kan vara och
om man eventuellt behover vidta nagra atgarder. Handelser som upplevts som
diskriminerande har ndstan uteslutande kunnat harledas till sprakliga och kulturellt
betingade missforstand eller oskrivna regler pa arbetsplatsen. Dessa tre sistndmnda faktorer
ar ett naturligt inslag i utbildningen néar eleverna forbereds for motet med verkligheten pa
APL-platserna, men det ar forstas inte mojligt att i undervisningen tacka in alla situationer
som kan uppstd i motet med brukare, i restaurangkoket eller pa byggarbetsplatsen.

Att inkludera normkritik i utbildningarna har handlat om att gora eleverna medvetna om och
diskutera olika normer sa att de kan forhalla sig kritiskt och se fler mojligheter till exempelvis
olika yrkesval men dven paverka hur eleverna ser pa varandras olikheter, i syfte att
forebygga diskriminering och krankningar.

Nagra ldrare har arbetat med ett normkritiskt forhallningssatt nar det galler undervisnings-
materialet som utvecklas inom YFI. Larare pa byggutbildningen har uppgett att de arbetat
medvetet med att motverka att stereotyper forstarks genom att tanka éver hur kvinnor,
man och etniciteter anvands i exemplifieringar i undervisningen och aven spraklararna har
haft ett normkritiskt forhallningssatt vid valet av ord och bilder, och efterstravat en variation
over bade kon, bakgrund och religion. Eleverna har ocksa arbetat med texter som behandlar
heteronormativitet, vilket liksom jamstalldhet kan vara en stor utmaning fér de av vara
elever som kommer fran strangt normbundna kulturer.

Likabehandling gallande funktionsnedsattningar har ocksa varit ett viktigt inslag i
utbildningen. Hur ser eleverna pa konsidentitet, etnicitet och funktionshinder? Sarskilt
underskoéterskeutbildningen har [dampat sig val for att behandla attityder kring likabehandling
men dven inom bygg- och kockutbildningen har man arbetat aktivt med dessa fragor.

Pa Stockholms byggtekniska gymnasium i Kista (dar YFl:s byggutbildning bedrivits) har man
delat lokaler med en séarskola vilket har gjort att lararna kunnat uppmarksamma eleverna pa
hur vi ser pa funktionsnedsattningar i Sverige. Sarskolan har inspirerat till samtal och
gruppovningar kring funktionsnedséattningar i allméanhet och dven sadana som inte ar
uppenbara och som kan orsaka att man missforstar varandra.

Lararna pa samtliga YFI-utbildningar har beskrivit att de arbetar medvetet med att lyfta
fragor kring kon och hur normer kring kon kan ha en begransande verkan i samhallet och for
enskilda. Det har till exempel handlat om att inte anvdnda stereotyper i undervisningen och
att medvetandegora eleverna om hur konsférdelningen ser ut i arbetslivet samt att
problematisera detta. | framst underskoterske- och kockutbildningen har fragor kring
kombinationen av familj och arbete diskuteras, till exempel vilka forutsattningar som kravs
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for att man ska kunna arbeta heltid och samtidigt ha familj. Har handlade det om att starka
kvinnornas sjalvfortroende och identitet som yrkesarbetande i forhallande till
foraldraskapet.

Det finns strukturella problem pa arbetsmarknaden som missgynnar kvinnor. Det galler
kanske i forsta hand underskoterskeyrket som ar kvinnodominerat och ofta har samre villkor
an mansdominerade yrken. Projektet har haft en kontinuerlig dialog med deltagarna for att
synliggora dessa fragor. Det har inte varit mojligt att paverka strukturerna pa
arbetsmarknaden, men utbildningarna leder till hdllbara anstallningar vilket har starkt
deltagarnas stéllning pa arbetsmarknaden och i samhillslivet.

8. Uppfoéljning och utvardering

Till utvarderare av YFI-projektet upphandlades Oxford Research AB som féljde projektet
under perioden september 2016 till april 2019. Medarbetarna fran Oxford Research anvande
sig av en ”larande utvdrdering” vilket innebar att de hade en fortlopande kontakt med
projektet och forholl sig bade kritiskt och konstruktivt till hur vi arbetade for att vara mal.
Utvarderarna hade alltsa bade en stddjande och granskande funktion vilket var ett bra stod
for projektet.

Utover en I6pande dialog med projektledningen utforde utvarderarna ett antal aktiviteter:
Intervjuer med projektledning, styrgrupp, samverkande parter och larare.

Fokusgrupper med deltagande elever.

Enkat till arbetsplatser som tagit emot YFl-elever under deras utbildning.

Projektrapportering och projektdata i form av deltagarstatistik (inskrivna, fardiga och
avhoppade deltagare), betyg som tagits av deltagande elever, kostnader, m.m.
Uppfoljningsenkat till samtliga deltagare som avslutat sin utbildning, for att mata Iangsiktiga
arbetsmarknadsresultat.

Deltagande vid styrgruppsmoten och utbildningsdagar e t c inom projektet.

Dokumentstudier av dels projektdokumentation, dels dokumentation for jamférelser och
kontext.

Tva omgangar av fokusgrupper med deltagande elever genomfordes av utvarderarna. Dessa
har fokuserat pa elevernas forutsattningar, upplevelse av utbildningen/YFI, och
forbattringsmojligheter. Fokusgrupperna genomfordes pa plats i respektive skola, och i varje
fokusgrupp deltog elever fran en av YFl:s inriktningar — USK-, bygg- respektive
kockutbildningen. Fokusgrupperna genomfordes pa svenska, och vid behov med tolk till
elevernas modersmal.

Utvarderarna foljde ocksa upp resultat i form av jobbutfall efter avslutad utbildning.
Uppfdljningen skedde i samband med elevernas avslutning da larare och elever
rapporterade till projektet om elevens eventuella anstéllning. Efter sex manader gjordes
ytterligare en uppf6ljning genom telefonintervjuer med samtliga tidigare deltagare.
Intervjuerna genomfoérdes av projektets matchare och sammanstalldes av utvdrderarna.
Projektet fortsatte med uppféljningar och egna sammanstallningar efter att utvarderarnas
uppdrag slutforts i april 2019.
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Eftersom YFl-utbildningarna ar kostnadskravande (med dubbla lararresurser, utrustning och
material for bygg- och kockutbildningarna e t c) ville vi i utvarderingen forsoka fa fram om en
YFl-utbildning verkligen var dyrare med hansyn taget till den samhéllsekonomiska vinst det
innebar att fa individer snabbare i arbete.

Tidigt stod det dock klart att det var mycket svart att hitta en jamforelsegrupp, en basgrupp
att jamfora utbildningstid och kostnader med. Detta framst pa grund av att det inte gick att
hitta elever som gatt “den langa vagen”, dvs hela sfi, sva och pafdljande yrkesutbildning i
nagra register. Elever som ar inskrivna i sfi ar ocksa svara att folja da det sker standiga, ofta
tillfalliga, avbrott i studierna pa grund av tillfdlliga arbeten, flytt, fordldraledigheter med
mera.

Utvarderarna kunde dock anda sla fast att YFI:s utbildningar inte ar ndamnvart dyrare. Man
konstaterar att for individen ar YFI en méarkbart snabbare vag att na sitt mal, medan den
samhaéllsekonomisk vinsten &r svar att bedéma. Sett till resultat, kostnader och tid &r YFI
dock troligen samhallsekonomiskt effektivt jamfort med den ordinarie vagen. Detta tack vare
den avsevért forkortade tiden till arbete. *°

8.1 Vad tyckte lararna?

En viktig forutsattning for att kunna arbeta sprak- och yrkesintegrerat ar att lararna har
gemensam planeringstid, nagot som inte alltid har varit helt Iatt att fa tillrackligt av. Har ar
det viktigt med flexibilitet i schemaldggningen och att lararna sjalva far frihet att avgora hur
de bast kan anvanda tiden for att maximera elevernas larande.

| utvarderarnas intervjuer beskriver lararna att det har varit positivt med tva larare i
klassrummet, bade i termer av en extra resurs och i termer av att man kompletterat och
stottat varandra. | kock- och byggutbildningarna har elevernas egen dokumentation och
bilder fran kok och verkstad till stor del legat till grund fér innehallet i undervisningen, vilket
har bidragit till att eleverna reflekterar och tar ansvar for sitt eget larande. Egenproducerade
bilder, filmer och texter har anvants som laromedel och det blir enligt lararna mer
funktionellt, da bade sprakinlarningen och yrkesinlarningen kopplas ihop med autentiska
yrkesmassiga situationer. For lararna har arbetssattet inom YFI sdledes i stort upplevts som
positivt och bidragit till utvidgade lararroller.

De mer teoretiskt tunga kurserna i underskoterskeutbildningen har for lararna varit svarare
att omsatta i praktiska moment, dar sprak- och amnesinlarningen kan kontextualiseras for
eleverna. For att skapa en mer praktisk ingangsvinkel till de teoretiska @mnena anvande
lararna sig darfor av olika verktyg sasom videoklipp, filmer och rollspel och att 6va konkreta
situationer i skolans metodrum. USK-utbildningen inom YFI har i allmdnhet praglats av fler
svarigheter an de andra sparen avseende metodutvecklingen, och ett stérre behov av stod
fran saval skolledning som YFl:s projektledning. En anledning har varit att lararna haft olika
ingangar till utbildningen och uppfattningar om graden av integrering av sprak- och

10 L 3rande utvardering av YFI — Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning fér invandrare, Slutrapport
Oxford Research, augusti 2019, sid 41
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yrkesundervisning, vilket ibland har bidragit till svarigheter kring t.ex en fungerande
gemensam planering.

En gemensam erfarenhet fran samtliga tre yrkesspar ar vikten av kontinuitet och
langsiktighet for att ge lararna tid och mojlighet att utvecklas i sin roll och att finna nya
arbetssatt. Vikten av forankring av utvecklingsarbetet pa skolan, hos bade skolledare och
larare kan inte nog betonas. Detta ar ocksa en forutsattning for att effektiva
undervisningsmetoder kan spridas och implementeras och inte blir alltfér personberoende.

9. Anvandande av resultat

Andelen elever som klarade sina utbildningar och fick jobb indikerade tidigt under projektet
att det arbetssatt som vaxte fram skulle vara angeldget att implementera i ordinarie
verksamhet. Inledningsvis kretsade tankarna kring en framtida uppvaxling av antalet YFI-
utbildningar inom stadens vuxenutbildning kopplat till nagon form av spridning av
arbetssattet till larare som skulle arbeta enligt YFI:s didaktiska koncept. Projektets
utvarderare pekade ocksa mycket tidigt under projektet pa vikten av en strategi for
implementering och styrgruppens ansvar for att formulera den. Varen 2019 intensifierade
projektet arbetet med olika implementeringsalternativ. Samma ar presenterades ett férslag
for styrgruppen. Till bilden hor att Arbetsmarknadsforvaltningen parallellt med YFI under
2017 drog igang ett utvecklingsprojekt, kombinationsutbildningarna, dar det fanns en ansats
till att utveckla ett arbetssatt i kombinerade sprak- och utbildningar. YFI fick relativt tidigt
maoijlighet att bidra med synpunkter och erfarenheter till arbetet i kombinations-
utbildningarna da det blev tydligt att det fanns ett behov av att tydligare fasta vikt vid
integrering av yrkes- och sprakdmnena.

Det beslutades snart att det arbetssatt som skulle tillampas i kombinationsutbildningarna
skulle vara ett integrerat arbetssatt baserat pa erfarenheterna fran YFI. | och med det blev
kombinationsutbildningarna i praktiken den uppskalning av YFI-utbildningarna som varit en
bestandsdel i de tidigt skisserade implementeringsalternativen for YFI. Behovet av
fortbildning av ldrare i kombinationsutbildningarna och stéd for deras fortsatta utveckling av
ett integrerat arbetssatt kom darmed i huvudfokus for det fortsatta arbetet med YFl:s
implementering. | takt med att efterfragan pa kombinerade utbildningar 6kade och att fler
utbildningsanordnare tillkom blev det allt tydligare att fortbildning som ett medel att uppna
ett enhetligt arbetssatt i kombinationsutbildningarna skulle vara centralt for att
utbildningarna i staden skulle vara kvalitetsmassigt likvardiga.

Hosten 2019 ansokte Arbetsmarknadsforvaltningen ESF-medel for ett nytt projekt med syfte
att utveckla metoder for lararfortbildning samt att fortsatta utveckla arbetssattet i
samarbete med larare i kombinationsutbildningarna. Projektet, Utbildningsplattform fér
kombinationsutbildningar, startade under varen 2020 med flera tidigare projektmedarbetare
fran YFl involverade och i ndra samarbete med YFI som da gatt in i sin avslutningsfas.

11 Ldrande utvardering av YFI — Yrkesutbildning med integrerad sprakutbildning fér invandrare, Slutrapport
Oxford Research, augusti 2019, sid 17
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Projektet ska bedriva fortbildning for larare, dels i de fyra kombinationsutbildningar som
kommer att genomféras inom ramen for projektet, dels for larare i 6vriga
kombinationsutbildningar i staden. Viktiga samarbetspartner i projektet ar skolledningarna
pa de samverkande gymnasierna, avdelningen for kvalitet och utveckling inom
arbetsmarknadsforvaltningen samt Nationellt Centrum for svenska som andrasprak vid
Stockholms universitet (NC) som bedriver foljeforskning i en av projektets utbildningar. NC
bidrar dven till fortbildningsinsatser i form av seminarier och auskultationer for lararna i
stadens kombinationsutbildningar. Utvecklingsplattformen utarbetar ett material som
beskriver grunderna for hur didaktiken i amnesintegrerade sprak- och yrkesutbildningar bor
utformas. Projektet har vidare till uppgift att foresla en modell for hur kollegialt larande for
lararna i kombinationsutbildningarna kan organiseras och genomforas. Materialet kommer
|I6pande att revideras i takt med att erfarenheterna fran fortbildningsinsatserna ékar och i
och med att arbetssattet fortsatter att utvecklas. Utvecklingsplattformen kommer att
tillgangliggdra det material som tas fram i projektet digitalt for alla [arare i stadens
kombinationsutbildningar.

Utvecklingsplattformen syftar ocksa till att skapa en modell for det som i ansokan kallas
Kompetenscentrum for kombinationsutbildningar. Det handlar om en organisation som
framgent kan arbeta med metodutveckling, fortbildning och kvalitetssakring av stadens
integrerade sprak- och yrkesutbildningar.

Erfarenheten fran YFI visar det finns ett stort behov av elevstdd och jobbmatchning och
darfor finns en jobbmatchare knuten till projektet Utvecklingsplattformen.

En ytterligare uppgift for projektet ar att arbeta for att goda exempel pa lektionsplaneringar,
studiematerial (text, bild, film), bedomningsmaterial e t c som utarbetas och samlas in
under projektets gang, ska goras tillgangligt for alla larare genom en digital plattform.

Projektet YFI har saledes till stora delar uppnatt malet pa organisationsniva “att en
fungerande utbildningsmodell med integrerad sprdk-och yrkesutbildningar ska finnas inom
Komvux” genom att Utvecklingsplattformen fortsatter utveckla och tillampa det arbetssatt
som kan garantera en likvardig kvalitet i de olika kombinationsutbildningarna.

Vi har visat att en val genomford integrerad sprak- och yrkesutbildning ger malgruppen
mycket goda forutsattningar till hallbara anstallningar jamfort med flera ars sprakutbildning
pa sfi, samt att malgruppens etablering pa arbetsmarknaden kan forkortas avsevart.

9.1 Att utveckla vidare

En utmaning ar att spridningen av det integrerade arbetssattet far faste hos stadens
anordnare av kombinationsutbildningar och fortsatter utvecklas. For att uppna detta kravs
en malmedveten satsning pa handledning och fortbildning av ldrare och pa en organisation
som bade kan styra och stddja fortsatt utveckling av didaktiken i
kombinationsutbildningarna.

Det behdvs en genomtankt strategi for utbudet av kombinationsutbildningar riktade till
kortutbildade utrikes fodda sa att det pa basta satt anpassas efter deras forutsattningar och
behov. Olika yrkesutbildningar kraver olika férkunskaper och kompetenser vad galler
sprakkunskaper, omvarldskunskap, och skolbakgrund. Alla utbildningar passar inte alla.
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Utbudet behover alltsa besta av utbildningsalternativ for individer med olika forutsattningar
och behov.

Elevstodjarfunktionen @r som ndamnts en av nyckelfunktionerna for att en utbildning for den
aktuella malgruppen ska kunna bedrivas utan att larare och elever behéver dgna sig at att
|6sa problem som ligger utanfér skolans doman. Elevstédjaren bidrar till att elever och larare
kan fokusera pa undervisning och larande. En utveckling av elevstédet i stadens
kombinationsutbildningar skulle starkt bidra till battre studie- och arbetsro, battre
studieresultat och till att fler elever fullféljer sina utbildningar.

APL-anskaffningen och samarbetet mellan skolan och APL-foretag ar en avgérande
framgangsfaktor dels for studieresultaten, dels for en framgangsrik jobbmatchning.

Det satt pa vilket YFl:s jobbmatchare och larare arbetat med arbetsgivarkontakter, APL-
information for handledare och jobbmatchning baserad pa ingaende kinnedom om eleverna
och om arbetsgivarnas behov skulle med férdel kunna vidareutvecklas.

Sammanfattningsvis kan konstateras att YFI:s integrerade arbetssatt ar starkt forankrat hos
Arbetsmarknadsforvaltningen. Malgruppen kortutbildade invandrare som snabbt vill komma
ut pa arbetsmarknaden och bli sjalvférsorjande ar stor. Inom vuxenutbildningen inser man
att det ar av storsta vikt att fortsatta sprida och utveckla det integrerade arbetssattet i
kombinationsutbildningarna for att kunna mota malgruppens och arbetsmarknadens behov.
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YFl:s elever pa arbetsmarknaden

| denna sammanstallning redovisas YFl-elevernas framgangar pa arbetsmarknaden. All data &r
uppdaterat t o m oktober 2020.

Utbildningarna genomférdes fr o m varen 2016 t o m varen 2020. Sammanlagt avslutade 130 elever
sina studier i YFl:s utbildningar. Projektet, som kort kan beskrivas som ett pedagogiskt
utvecklingsprojekt med tydligt arbetsmarknadsfokus, hade som en av malsattningarna att eleverna
skulle fa arbete efter avslutad utbildning.

Utfallet foljdes upp direkt efter, sex manader efter och tolv manader efter avslutad utbildning.
Arbetsformedlingen foljer oftast upp sina arbetsmarknadsinsatser tre manader efter avslutad insats. |
vissa fall kan Af dven folja upp sex respektive tolv manader efter en insats, men det tycks inte vara
regel. Sedan vi stamt av hur manga elever som fick jobb direkt efter sina utbildningar gjorde vi nasta
uppfoéljning sex manader efter avslutad utbildning. Vi antog att ju langre tid som gatt efter
utbildningen till uppfoéljning desto sakrare blir siffrorna, i synnerhet nar det galler
tillsvidareanstéallningar. Uppféljningen tolv manader efter utbildningen bor ocksa ge en annu mer
rattvisande bild av vilken effekt YFI-utbildningarna har pa malet att eleverna ska fa hallbara
anstallningar. Intressant vore att folja upp hur det gar for eleverna efter t ex ytterligare ett ar men
det faller férstas utanfor projektets tidsram.

Uppféljningarna av YFI-eleverna gjordes av projektets jobbmatchare och skedde genom méten och
telefonsamtal med eleverna. Svarsfrekvensen ar nara 100%. Av de 130 eleverna kunde vi inte fa
kontakt med tva elever i den andra byggutbildningen, Bygg 2, vid sexmanadersuppfdljningen.

Generellt visar uppfoljningarna att en stor majoritet av eleverna hade jobb bade sex och tolv
manader efter att de avslutat utbildningen. De allra flesta hade vid mattillfallena kvar samma jobb
som de fatt direkt efter sina utbildningar.

Utfall jobb i YFI:s utbildningar

| tabeller och diagram nedan redovisas utfallet nar det galler anstallningar (jobb) for samtliga tre
yrkesinriktningar inom YFI — kock, bygg och usk (underskéterska). Sammanlagt genomférdes tre
utbildningar inom varje yrkesinriktning under projekttiden och utbildningarna numreras i den
ordning den genomfordes (t. ex. Kock 1, Kock 2, Kock 3). De kategorier som redovisas nedan ar
foljande:

e Tillsvidareanstallning

o Tidsbegransad anstallning

e Arbetslos

e Annat
Till kategorin tidsbegransad anstallning hor t ex visstidsanstallning (kan vara vikariat), timanstallning
(kan vara anstallning vid behov). Kategorin ”Annat” innefattar exempelvis foraldraledighet, sjukdom
eller studier. Till Annat har vi dven hanfort de tva elever i Bygg 2 som vi inte lyckades fa kontakt med
vid sexmanadersuppfdljningen. Nar det géller byggutbildningarna har vi hanfort larlingsanstéliningar
till kategorin tillsvidareanstallning eftersom en larlingsanstallning i inom byggsektorn kan betraktas
som lika hallbar som en ordinarie tillsvidareanstéllning. 1?
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1 Utfall jobb direkt efter avslutad utbildning

Har redovisas utfallet for jobb direkt efter avslutad utbildning, per yrkesinriktning.

1.1 Kockutbildningarna direkt efter avslutad utbildning

| alla tre kockutbildningarna tillsammans fick 84% av eleverna arbete direkt efter avslutad utbildning.
5% fick tillsvidareanstallningar och 79% fick tidsbegransade anstallningar.

YFI Kock - utfall jobb direkt efter
utbildningen fér Kockl, 2 och 3

sammantaget
100%
20% 79%
60%
40%
20% 12%
5% 5%
0% [ [
| Tillsvidare B Tidsbegransad
Arbetslos B Annat

Diagram 1: Andelen elever per kategori i alla tre
kockutbildningarna sammantaget direkt efter
avslutad utbildning.

YFI Kock - alla tre utbildningarna
Tillsvidare 2
Tidsbegransad 34
Arbetslos 5
Annat 2
Total 43

Tabell 1: Antal elever per kategori
i alla tre kockutbildningarna
sammantaget direkt efter avslutad
utbildning.
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YFI Kock - utfall jobb direkt efter
utbildningen per utbildning
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mTillsvidare M Tidsbegransad ™ Arbetslés ™ Annat

Diagram 2: Andelen elever per kategori per kockutbildning direkt efter avslutad utbildning.

Kock1 |Kock?2 |Kock3
Tillsvidare 0 2 0
Tidsbegransad 8 14 12
Arbetslos 1 2
Annat 1 1 0
Totalt 10 19 14

Tabell 2: Antal elever per kockutbildning
och per kategori direkt efter avslutad

utbildning



1.2 Byggutbildningarna direkt efter avslutad utbildning
| alla tre byggutbildningarna tillsammans fick 88% av eleverna arbete direkt efter avslutad utbildning.
35% fick tillsvidareanstallningar och 53% fick tidsbegransade anstallningar.

YFI Bygg -utfall jobb direkt efter
utbildningen for Byggl, 2 och 3

sammantaget
60%
53%
50%
40% 35%
30%
20%
13%
10% .
0%
W Tillsvidare W Tidsbegransad
B Arbetslos B Annat

Diagram 3: Andelen elever per kategori i alla tre
byggutbildningarna sammantaget direkt efter
avslutad utbildning.

YFI Bygg - alla tre utbildningarna
Tillsvidare 14
Tidsbegransad | 21

Arbetslos 5

Annat 0

Total 40

Tabell 3: Antal elever per kategori
i alla tre byggutbildningarna
sammantagna direkt efter
avslutad utbildning.



YFI Bygg - utfall jobb direkt efter utbildningen
per utbildning
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Bygg 1 Bygg 2 Bygg 3

W Tillsvidare W Tidsbegrdansad m Arbetslés B Annat

Diagram 4: Andelen elever per kategori och per byggutbildning
direkt efter avslutad utbildning.

Byggl | Bygg2 | Bygg3
Tillsvidare 4 3 7
Tidsbegrdnsad | 6 7 8
Arbetslos 1 4 0
Annat 0 0 0
Totalt 11 14 15

Tabell 4: Antal elever per byggutbildning och
per kategori direkt efter avslutad utbildning.



1.3 Underskoterskeutbildningarna direkt efter avslutad utbildning
| alla tre underskoterskeutbildningarna tillsammans fick 98% av eleverna arbete direkt efter avslutad
utbildning. 11% fick tillsvidareanstallningar och 87% fick tidsbegransade anstallningar.

YFI Usk - utfall jobb direkt efter
utbildningen foér usk 1, 2 och 3
sammantaget

100%

90% 87%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 11%

10% 2%
W Tillsvidare B Tidsbegransad

Arbetslos W Annat

Diagram 5: Andelen elever per kategori i alla tre usk-utbildningarna
sammantaget direkt efter avslutad utbildning.

YFI Usk - alla tre utbildningarna
Tillsvidare 5
Tidsbegransad | 41

Arbetslos

Annat 1

Total 47

Tabell 5: Antal elever per kategori i
alla tre usk-utbildningarna
sammantagna direkt efter avslutad
utbildning



YFI Usk - utfall jobb direkt efter utbildningen
per utbildning

120%
100%
100%
84%
80%
80%
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40%
20%
20%
11%
I 5%
0% 0% 0%
0% L
Usk 1 Usk 2 Usk 3

Hm Tillsvidare W Tidsbegransad m Arbetslés B Annat

Diagram 6: Andelen elever per kategori i varje usk-utbildning
direkt efter avslutad utbildning.

Usk 1 Usk 2 | Usk 3
Tillsvidare 2 3 0
Tidsbegransad | 16 12 13
Arbetslos 0 0 0
Annat 1 0 0
Totalt 19 15 13

Tabell 6: Antal elever per usk-utbildning
och per kategori direkt efter avslutad
utbildning.



2 Utfall jobb sex manader efter avslutad utbildning
Har redovisas utfallet for jobb sex manader efter avslutad utbildning, per yrkesinriktning.

2.1 Kockutbildningarna sex manader efter avslutad utbildning

| alla tre kockutbildningarna tillsammans hade 86% av eleverna arbete sex manader efter avslutad

utbildning. 16% hade tillsvidareanstallningar och 70% hade tidsbegransade anstallningar.

YFI Kock - utfall jobb sex manader
efter utbildningen fér Kock 1, 2 och 3

sammantaget
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Diagram 7: Andelen elever per kategori i alla tre kock-
utbildningarna sammantaget sex manader efter
avslutad utbildning.

YFI - Kock alla tre utbildningarna

Tillsvidare 7
Tidsbegransad 30
Arbetslos

Annat 2
Totalt 43

Tabell 7: Antal elever per kategori i
alla tre usk-utbildningarna
sammantagna sex manader efter
avslutad utbildning
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YFI kock - utfall jobb sex manader efter avslutad

utbildning per utbildning
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Diagram 8: Andelen elever per kategori i varje kockutbildning 6 manader efter avslutad utbildning.

Kock 1 Kock 2 | Kock 3
Tillsvidare 2 4 1
Tidsbegransad | 6 11 13
Arbetslos 2 2 0
Annat 0 2 0
Totalt 10 19 14

Tabell 8: Antal elever i kockutbildningarna
per kategori och per utbildning sex manader
efter avslutad utbildning.
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2.2 Byggutbildningarna sex manader efter avslutad utbildning

| alla tre byggutbildningarna tillsammans hade 80% av eleverna arbete sex manader efter avslutad
utbildning. 50% hade tillsvidareanstallningar och 30% hade tidsbegransade anstallningar. Vi kunde
inte fa kontakt med tva av eleverna i Bygg 2 och dessa elever redovisas under Annat.

YFI Bygg - utfall jobb sex manader
efter utbildningen fér Bygg 1, 2 och 3
sammantaget
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Diagram 9: Andelen elever per kategori i alla tre byggutbildningarna sammantaget sex manader efter
avslutad utbildning.

YFI Bygg — alla tre utbildningarna
Tillsvidare 20
Tidsbegransad 12
Arbetslés
Annat
Totalt 40

Tabell 9: Antal elever per kategori i
alla tre byggutbildningarna
sammantaget sex manader efter
avslutad utbildning.
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Diagram 10: Andelen elever per kategori i byggutbildningarna
sex manader efter avslutad utbildning.

Bygg1l Bygg2 |Bygg3
Tillsvidare 4 4 12
Tidsbegransad 6 5 1
Arbetslos 1 5
Annat 0 0 0
Totalt 11 14 15

Tabell 10: Antal elever i byggutbildningarna
per kategori sex manader efter avslutad
utbildning.
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2.3 Usk-utbildningarna sex manader efter avslutad utbildning

Har redovisas utfallet for Usk 1 och Usk 2. Den tredje underskoterskeutbildningen (Usk 3) avslutades i
juni 2020. Darfor finns f.n. dnnu ingen sex-manaders uppfoljning fér den elevgruppen. | de bada
underskoterskeutbildningarna tillsammans hade 82% arbete sex manader efter avslutad utbildning.
26% hade tillsvidareanstallning och 56% hade tidsbegransad anstallning.

YFI Usk - utfall jobb sex manader efter
utbildningen foér usk 1 och 2

sammantaget
60% 56%
50%
40%
30% 26%
20%

12%

10% 6%

0%
m Tillsvidare W Tidsbegransad

B Arbetslos B Annat

Diagram 11: Andelen elever per kategori tva usk-utbildningar sammantaget sex manader efter
avslutad utbildning.

YFI Usk — tva utbildningar
Tillsvidare 9
Tidsbegransad 19
Arbetslos 2
Annat
Totalt 34

Tabell 11: Antal elever per
kategori i tva usk-utbildningar
sammantaget sex manader
efter avslutad utbildning.
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YFI - Usk utfall jobb 6 manader efter
avslutad utbildning
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Usk1 |Usk2 |Usk3
Tillsvidare 7 2
Tidsbegransad 7 12
Arbetslos 2
Annat 3 1
Totalt 19 15

Tabell 12: Antal elever i usk-
utbildningarna (Usk 1 och 2) per
kategori sex manader efter avslutad
utbildning.
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Diagram 12: Andelen elever per
kategori i usk-utbildningarna (Usk 1
och 2) 6 manader efter avslutad
utbildning.
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3 Utfall jobb tolv manader efter avslutad utbildning

For inriktningen underskoterska redovisas under punkt 3.3. nedan utfallet for Usk 1. Usk 2 kommer
att féljas upp i december 2020 da det gatt tolv manader sedan den avslutades. Nar det galler Usk 3
kommer det inte att géras nagon tolvmanadersuppfoljning eftersom projektet avslutas innan det gatt
tolv manader efter att den utbildningen avslutades.

3.1 Kockutbildningarna tolv manader efter avslutad utbildning

YFI Kock - utfall jobb tolv manader
efter utbildningen for kock 1, 2 och 3
sammantaget
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Diagram 13: Andelen elever per kategori alla tre kockutbildningarna sammantaget tolv manader
efter avslutad utbildning.

YFI Kock - alla tre utbildningarna
Tillsvidare 12
Tidsbegransad 20
Arbetslos

Annat

Totalt 43

Tabell 13: Antal elever per kategori i
alla tre byggutbildningarna
sammantaget tolv manader efter
avslutad utbildning
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Diagram 14: Andelen elever per kategori i kockutbildningarna 12 manader efter avslutad utbildning

Kock1l | Kock2 | Kock3
Tillsvidare 2 8 2
Tidsbegransad | 5 7 8
Arbetslos 1 1 3
Annat 2 3 1
Totalt 10 19 14

Tabell 14: Antal elever i kockutbildningarna per

kategori tolv manader efter avslutad
utbildning.
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3.2 Byggutbildningarna tolv manader efter avslutad utbildning

Yfi-bygg utfall jobb tolv manader efter
utbildningen for Bygg 1, 2 och 3
sammantaget
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Diagram 15: Andelen elever per kategori i alla tre byggutbildningarna sammantaget tolv manader
efter avslutad utbildning

YFI Bygg — alla tre utbildningarna
Tillsvidare 25
Tidsbegransad
Arbetslos
Annat
Totalt 40

Tabell 15: Antal elever per
kategori i alla tre byggutbild-
ningarna sammantaget tolv
manader efter avslutad utbildning
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YFI Bygg - utfall jobb tolv manader efter

utbildningen
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Diagram 16: Andelen elever per kategori i byggutbildningarna 12 manader efter avslutad utbildning

Byggl | Bygg2 | Bygg3
Tillsvidare 7 7 11
Tidsbegransad | 1 2 0
Arbetslos 2 3 4
Annat 1 2 0
Totalt 11 14 15

Tabell 16: Antal elever i byggutbildningarna
per kategori tolvmanader efter avslutad
utbildning
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33 Usk-utbildningen tolv manader efter avslutad utbildning

YFI Usk 1 - utfall jobb 12 manader efter
utbildningen
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Diagram 17: Andelen elever per kategori i usk-utbildningen (Usk 1) 12 manader efter avslutad
utbildning

Usk 1 Usk2 | Usk3
Tillsvidare 9
Tidsbegransad | 7
Arbetslos 0
Annat 3
Totalt 19

Tabell 17: Antal elever i usk-utbildningen per
kategori 12 manader efter avslutad
utbildning
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