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1. Inledning

"D4 (vid forsta apl-tillfallet) var mycket svart, men nu gar det utmarkt. Samlingen till exempel. Det
finns inte ord att beskriva hur bra det gar nu. Jag har utvecklat mig mycket sprakmissigt. (...)
Jag gick in pa Youtube och sag exempel pa samlingar, hur man beter sig med barnen, sdnger och
metoder. Jag larde mig spraket pa det sattet och jag har sett olika pedagoger, att de gor pa olika
satt. Vi fick uppgift av lararna att planera hur man gor en samling. Jag gjorde det fem ganger och
sedan pratade vi om det i skolan efterat. Sa jag har lart mig bade pa apl och i lektionen i skolan.
Varje larandemal var inte s jattesvart. Det var precis pa gransen till var larniva.”

Ur utvarderande intervju med elev pa barnskdtaruthbildningen/piloten oktober 2021

Hur kan en elev med annat modersmal dn svenska lyckas med utmaningen att pa kort tid
utveckla yrkeskunskaper och -fiardigheter och klara de kommunikativa och professionella
krav som stills pa en medarbetare pa en arbetsplats?

Det var fragan som stod i stralkastarljuset i januari 2020 da Vuxenutbildningsnatverket
formulerade uppdraget for en pilotstudie inom ramen f6r Géteborgsregionens yrkes-
utbildningar med sprakstod. Natverkets utbildningschefer och rektorer inom kommunal
vuxenutbildning ville se 6ver kostnadseffektiviteten och kvaliteten pa yrkesutbildningarna

och det genom att i hogre grad dn tidigare fokusera pa yrkesimnena som barande och spra-
ket som stédjande. Darfor fattades ett beslut om att genomféra en pilotstudie.

Initialt var tanken att inom piloten helt lyfta ut de formella sprikkurserna och utforska
hur sprakstodet skulle kunna utformas inom yrkesstudierna. Vuxenutbildningsnatverket
beslot ocksa att handledning skulle erbjudas ledning och larare for starkt integrering av
sprakstudierna i yrkesimnet. P4 efterfragan frén eleverna gjordes en omsvangning delvis
och eleverna gavs mojlighet att provas for betyg i sfi och sva under utbildningen. De form-
ella sprakkurserna har emellertid fortsatt varit nedtonade. Det har inneburit att sprak-
lararens uppdrag inom pilotutbildningen varken forr eller senare har varit att pa egen hand
vélja innehall och tema for sprakstudierna. Inte heller har utbildningen organiserats med
sarskilda schemamoduler for sfi och sva annat 4n undantagsvis infor prévning. Istéllet har
spraklararen samarbetat titt med yrkeslararen och kommunicerat med apl-handledare for
att utveckla eleverna sprakligt i det sammanhang och de konkreta kommunikationssituationer
som undervisningen i yrkeskurserna, ett arbetsplatsforlagt larande (apl) och verksamheten
pa en arbetsplats — forskolan — bjuder pa.

I den hir rapporten beskrivs kortfattat hur samarbete och integrering vid barnskétar-
utbildning med sprakstod inom pilotstudien har organiserats fran ledningsniva, vad sprak-
och yrkeslararnas samarbete med varandra och med apl-handledarna resulterade i samt
hur undervisningen darefter formades. Sévil ledning som ldrare beskriver sitt arbete
konkret i form av arbetsgéngar i rapporten. Avsikten ar att dessa, vid sidan om de modeller
som presenteras, kan fungera som exempel infor liknande utforskande insatser av huvud-
man, rektor och arbetslag inom kombinerade yrkesutbildningar nationellt och i synnerhet
bidra till pagédende utvecklingsarbete och samverkan i fraga om yrkesutbildningar med
sprakstod inom Goteborgsregionen.

Att jamfora effektivitet och kvalitet inom utbildning 4r utmanande och resurskriavande.
Det dr ovanligt att ett undervisningsuppliagg varderas i forhallande till en testgrupp och
det 4r som regel svart att ta fram entydiga resultat med tillracklig hansyn till elevers skift-
ande forutsittningar och andra paverkansfaktorer. En sddan faktor som givetvis paverkat
pilotutbildningen dr pandemin, som forandrade forutsiattningarna fran elevernas forsta dag
till den sista. I denna rapport beskrivs resultat, indikatorer och mgjliga framgangsfaktorer i
fraga om elevernas larande och motivation. Det gors utifran betygsstatistik, insamlat under-
lag i form av lirandemal och undervisningsplanering samt genom utvarderande intervjuer
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och samtal med apl-handledare, ldrare och elever. Mélsittningen har varit att presentera
tillrackligt underlag for att ge Vuxenutbildningsnitverket stod i pAgaende diskussioner och
framtida satsningar i frdga om kvalitet pa och organisering av yrkesutbildningar med sprak-
stod. Malsdttningen har ocksa varit att i brist pa forskning i dagsldget presentera exempel
och beprovad erfarenhet av integrerande undervisning pa kombinerade yrkesutbildningar.

I bilaga 1 beskrivs ett antal fordjupningsfragor som foreslés utgéra underlag for fortsatta
samtal inom Vuxenutbildningsnitverket i samband med att rapporten presenteras. Ett
exempel ar fragan om sprakniva vid antagning till yrkesutbildningar med sprakstod.
Resultaten fran pilotstudien pekar mot att ledningens och lararnas val i friga om organis-
ering och undervisning kan mojliggora for elever att lyckas pa utbildningen och pa apl trots
lagre sprakniva vid ingdngen dn den som giller for antagning inom de allra flesta yrkesut-
bildningar med sprakstod idag. Det ar en fraga som aktualiserats da villkoren for stats-
bidraget for Yrkesvux kombination fortsatt lyfter fram sokande med kort tidigare utbildning
som en prioriterad malgrupp.

1.1 Barnskdtarutbildningen vid Partille vuxenutbildning

Efter beslut i Vuxenutbildningsnitverket i Goteborgsregionen i januari 2020 utsags
Vuxenutbildningen i Partille kommun till anordnare av pilotsatsningen, med finansiering
fran regionala utvecklingspengar. Valet av yrkesutbildning foll pa en regional barnskétar-
utbildning med spréakstod. Utbildningen startade i april 2020 och var sokbar for elever fran
samtliga 13 samverkande kommuner inom Gé6teborgsregionen. Ansokan gjordes genom
kommunernas studie- och yrkesvagledare och godkianda elever genomférde intervjuer i
informations- och vigledningssyfte. Totalt hade utbildningen 94 sokande. Utbildningen
erbjod 24 platser och elever fran Ale, Goteborg, Harryda, Kungilv, Lerum, Molndal och
Partille blev till slut antagna. 20 av de antagna eleverna hade kort utbildningsbakgrund
(kort grundskola — oavslutad gymnasieutbildning) och lag stéllning pa arbetsmarknaden.
4 antagna hade 1ang utbildningsbakgrund (avslutat ggmnasium-hégskoleexamen) samt
lag stillning pa arbetsmarknaden. Elevernas formella sprakniva varierade vid ingdngen
till utbildningen frén avslutad sfi B-kurs till och med inledda studier inom sva pa grund-
laggande niva.

Utbildningen pégick mellan 14 april 2020 och 20 oktober 2021 och bestod av 1300 poang
yrkeskurser. Utover detta ingick yrkessvenska med 200 poang per ar samt 100 poing
kartlaggning. P4 initiativ frdn styrgruppen infordes efter en tid en orienteringskurs med
fokus pa varderingsfragor, som ocksa den bedrivits integrerat med sprakstod kopplat till
branschen. En yrkeslarare inom barn och fritid pa 50 procent samt en ldrare i svenska som
andrasprak pa 50 procent har undervisat pa utbildningen. Liararna har samarbetat tatt med
varandra i olika konstellationer. Da den forsta yrkeslararen avslutade sin anstéllning under
pilotens géng anstilldes en ny yrkesliarare som &ven har sva-utbildning, négot lararna har
sett som en fordel. Vid Vuxenutbildningen i Partille finns sedan tidigare en vana vid kolle-
gialt larande och samarbete. Daremot hade lararna inte erfarenheter av just de former for
integrerad undervisning som bedrivits inom piloten.

Det arbetsplatsforlagda larandet (apl) har till storsta delen legat parallellt med den larar-
ledda undervisningen. Inledningsvis hade eleverna sammanhéngande introduktionsvecka
péa apl for att darefter 6verga till huvudsakligen lirarledd undervisning tre dagar och apl
tva dagar i veckan. Larare och elever har efter utbildningen sett for- och nackdelar med att
apl 16per parallellt med den lirarledda undervisningen. A ena sidan kan det stirka integre-
ring och erfarenhetsbaserad undervisning genom att uppgifter under en och samma vecka
kan introduceras i lararledd undervisning, genomforas ute pa apl med stod av handledare
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och sedan redovisas i samtal och erfarenhetsutbyte i klass. A andra sidan finns en risk for
att eleverna inte fullt ut blir inkluderade i personalens arbete pa forskolan och missar
motesformer och andra viktiga dterkommande moment i verksamheten nar de inte finns
med ute pa arbetsplatsen hela veckor. Att eleverna har dterkommit till samma apl-plats
under utbildningen har enligt utvirderande intervjuer med apl-handledarna méjliggjort for
dem att folja elevernas larande 6ver tid kopplat till utmanande situationer pa apl. Det finns
tecken pa att detta i sin tur har starkt samverkan mellan apl och den lararledda undervis-
ningen da apl-handledare och ldrare haft gemensamt fokus pé viktiga utvecklingsomréden,
négot som intervjuade elever ger atskilliga exempel pa.

I april 2020 nir utbildningen startade var ldget inom barnomsorgen pressat med anled-
ning av covid-19 och det var linge oklart om elever skulle tas emot for apl. Avdelningschefer
och forvaltningsledning i kommunen hade dock under februari/mars samma ar skrivit en
overenskommelse om att 24 elever skulle tas emot och fordelas pd kommunens forskolor
och sé blev ocksa fallet. Man sikerstillde i 6verenskommelsen ocksa hur samverkan mellan
bransch/arbetsgivare och utbildningsanordnare skulle se ut och i vilka former samverkan
skulle ske.

1.2 Handledningens innehall och férankring i forskning och beprdovad
erfarenhet

Goteborgsregionen har tillhandahallit stod och handledning for rektor, utbildningsledare
och ldarare enligt beslutet om pilotstudien. Det har inneburit att en regional processledare
har héllit i méten manadsvis med larare och utbildningsledare. Processledaren har ocksa
haft Iopande avstimningar med rektor samt begért in och givit aterkoppling pa lararnas
framtagna larandemal, undervisningsplaneringar och bedomningsuppgifter via mejl infor
de olika kursblocken. Utvirderande intervjuer med larare och elever samt processledning
vid tva traffar mellan vuxenutbildningens personal och apl-handledare har ocksa inne-
fattats i handledningen.

Den handledning som har riktats till utbildningsledare har framforallt handlat om att
tillhandahélla verktyg for och utveckla pedagogiskt ledarskap i forhéllande till undervis-
ningsplanering, uppfoljning och utviardering. Se vidare under avsnitt 4 och bilagor for ex-
empel pa underlag for observationer i undervisningen samt frageunderlag till utvirderande
elevintervjuer.

De handledande traffarna mellan regionala processledaren och ldrarna bestod inlednings-
vis av en kompetensutvecklande dialog dar syftet med pilotstudien beskrevs och forslag
pa modeller och arbetssitt introducerades. Darefter har handledningen framst utgéatt fran
lararnas egna fragor och behov av stod. Utbildningsledaren har deltagit aktivt pa de
handledande traffarna under hela utbildningen.

Handledningen har huvudsakligen utformats med utgangspunkt i tvd modeller eller
arbetssatt:

» Modell I beskriver hur integrerade larandemal for ett undervisningsmoment kan tas
fram i samarbete mellan apl-handledare och larare med st6d av rektor och branschrad
eller liknande chefsnétverk. Den har utformats inom pilotutbildningen, men ar
inspirerad av Michael Svendsen Pedersen, lektor emeritus vid Roskilde Universitet,
och hans beskrivningar av samspelet mellan arbetsrum och undervisningsrum.* Vikten

1 Se material frin Svendsen-Pedersen frin Symposium 2018: https: .andre
sier/symposium-2018/program/arbejde-og-sprogundervisning-et-samspel-1.379952
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av att satta upp och kommunicera tydliga larandemal for elevernas larande &r en av
karnprinciperna inom formativ bedomning, se bl a Dylan Wiliam.? Integrerade
larandemal beskrivs som en av sex viktiga principer i rapporten Att utveckla en
integrerande sprak- och yrkesdidaktik fran Nationellt centrum for svenska som
andrasprak.3 Modellen illustreras i bilaga 3.

Modell II ar ett stod for lararnas planering av undervisning som stéttar och utmanar
eleverna fran ett konkret sammanhang till akademiskt mer kravande och mer abstrakt
larande. I modellen gar undervisningen fran zon A, dir sammanhanget klargors for
eleverna genom visuellt stod och deras erfarenheter och behov kartlaggs, till zon C,
dar eleverna stills infor de akademiska krav som larandet syftar till, med reflektion
och olika former av kunskapsredovisning. Daremellan planeras aktiviteter i zon B som
effektivt leder eleverna till avsett 1arande genom interaktion och reflektion i grupper,
gemensam ldsning, lirande dialog, spraklig och digital traning infér redovisningsfor-
mer och andra relevanta sprak- och kunskapsutvecklande aktiviteter. Modellen har
utvecklats av Nationellt centrum for svenska som andrasprék i samarbete med arbets-
lag i flera kommuner och ar baserad pa den kanadensiske professorn Jim Cummins
kategorisering av undervisningsaktiviteter. Har ar den anpassad till kombinerade
yrkesutbildningar. Modellen har sedan tidigare anvénts av ett antal arbetslag vid yrkes-
utbildningar med sprakstod inom Goteborgsregionen, se filmat exempel for arbetslag
pa www.sfivast.se. Den redovisas i bilaga 4.

Vid sidan om dessa modeller har handledningen priglats av en beskrivning fran Asa Hirsh,
lektor i pedagogik vid Goteborgs universitet, av vad som paverkar elevernas mojligheter

att lara.# En viktig faktor ar hur stor 6verensstimmelsen ar mellan tre ben i utbildningen:
den avsedda laroplanen (t ex kursplaner och branschkrav), aktiviteterna i den genomférda
undervisningen samt bedémning. Om exempelvis eleverna forvintas lira sig att klara av
konfliktlosning mellan barnen pé forskolan och att halla i en samling behover de fa majlig-
het att reflektera 6ver och trina pa just dessa situationer i undervisningen samt bedomas i
former som stédjer och utviarderar just detta larande. Det kan verka sjalvklart, men det ar
inte alltid fallet da starka traditioner inom undervisning kan gora att exempelvis laromedels-
lasning och genomgangar som riskerar reducera eleverna till passiva lasare och lyssnare far
foretrade i undervisningen — oavsett branschkrav och styrdokumentens krav pa fardigheter
och aktiva sprékliga formégor som att reflektera, diskutera, osv. Likasa finns en risk for

att skriftliga bedomningsformer av olika skl 6veranvinds i forhallande till former som
fokuserar pa muntliga sprakférmagor och reflektion, yrkesméssiga fardigheter och inter-
aktion. Risken &ar da att utbildningen inte svarar pa branschens krav och inte heller ger
eleverna de mojligheter de behover och har ritt till enligt laroplan och 6vriga styrdokument.
Se exempel i modeller pa foljande sida.

2 Wiliam, D: Handbok i formativ bedomning

3 Serapport mm st6d rorande kombinationsutbildningar fran NC: https://www.andrasprak.su.se/publikationer
st%C3%B6d-1%C3%B6r-kombinations-utbildningar/st%C3%B6d-f%C: 3%A5k-yrkesl%C3%A4ra-
re-och-rektorer-som-arbetar-med-att-utveckla-kombinationsutbildninge

4 Hirsh, A: Formativ undervisning: utveckla klassrumspraktiker med lirandet i fokus
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Modell 1. Exempel pa nar 6verensstammelsen mellan de tre aspekterna av undervisning ar lag.
Modell fritt tolkat fran Asa Hirsh, Formativ undervisning, 2017.

Avsedd laroplan ) Genomford undervisning
(krav fran bransch 18 [k £ el (aktiviteter for larande)
och kursplaner) saml.l.ng B forékholan Laser texter och
och stédja och félja upp lyssnar pa lararens
barnens utveckling sprakligt genomgangar, skriver

och socialt via samtal,
agerande och

dokumentation \

Nationellt prov i sfi,

sammanfattningar

Bedémning

(prov, tester, skriftliga prov utifran

ovrigt underlag) e |
yrkeskurserna

Modell 2. Exempel pa hogre grad av dverensstammelse — som antas ge dkade mdjligheter for eleverna
att lara. Modell fritt tolkat fran Asa Hirsh, Formativ undervisning, 2017.

Avsedd laroplan . . Genomférd undervisning
o Ska klara att halla Spelar rollspel/tranar g L
(krav fran bransch e =y o (aktiviteter for larande)
och kursplaner) samling pa forskolan utifran case pa forskolan,
P och stddja och félja upp laser och samtalar om

|da relevanta texter,
andiga fraser utifran
ituationer

barnens utveckling sprakli
och socialt via
samtal, agerande‘och
dokumentation

samling, leda -

o hantering, osv utifran rollspel,

Beddmning film och reflektion, beddmning
(prov, tester, av skrivande i relevanta texttyper,

dvrigt underlag) t ex dokumentation av barnens

utvecklingssteg och behov/
mejl/planeringar

1.3 Pilotutbildningen ur ett nationellt perspektiv pa regionalt

yrkesvux

Regeringen har gjort en tydlig satsning pa regionalt yrkesvux — ekonomiskt genom stats-
bidragen och med en uttalad avsikt att kombinerade yrkesutbildningar ska erbjuda
mojligheter for 6kad integrering och kortare vig till jobb for vuxna som har kort tidigare
utbildning med sig till Sverige.

I villkoren for 2022 ars statsbidrag for Yrkesvux kombination, som idag ar det ekono-
miskt mest forménliga av de tva aktuella statsbidragen for Goteborgsregionens yrkes-
utbildningar, stills krav pa stodjande insatser for eleverna och samplanering med branschen.
Stodjande insatser ska syfta till att stirka elevernas moéjligheter att nd malen for utbildning-
en. Samplanering med branschforetradare ska ske vid sammansattningen av utbildningen
och det ska ocksa finnas samrad i form av yrkesrad kopplade till utbildningen. Villkoren
foreskriver att skande med kort tidigare utbildning och svag stillning pa arbetsmarknaden
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fortsatt ska prioriteras vid konkurrens om utbildningsplatserna. Om en yrkesutbildning
kombineras med sfi/sva men inte erbjuder stodjande insatser till eleverna ska ansékan
stallas till Yrkesvux, och alltsa inte till Yrkesvux kombination.5
Den ursprungliga idén fran Vuxenutbildningsnitverket, att inom ramen for utbildningen
inom pilotstudien erbjuda sprakstod utanfor de formella sprakkurserna, har inget stod i
de nuvarande regleringarna av statsbidrag for Yrkesvux kombination, som alltsa géller
kombinationer med sfi- och sva-kurser och yrkesutbildning. Inte heller limnas inom detta
statsbidrag utrymme for utbildningar dir sprakstudier och yrkesstudier bedrivs isolerat
fran varandra.
"Det kravs att ni kombinerar yrkesstudier med sprakstudier pa sadant satt att det bidrar till att ge
eleverna 6kade mojligheter att nd malen for utbildningen. Insatserna kan till exempel handla om
att 6ka flexibiliteten, ge extra stdd eller andra anpassningar och dven att uttka den pedagogiska
personalen eller liknande.” ®

Det finns i villkoren for statsbidrag ingen reglering av hur stor del av utbildningen som ska
besta av sfi och/eller sva. Inom Goteborgsregionen har emellertid kommunerna kommit
Overens om en regiongemensam standard for fordelningen av sfi/sva-kurser och oriente-
ringskurser i forhallande till yrkesutbildningar med sprakstod.

I januari 2021 da utbildningen inom pilotstudien kommit ungefar halvvigs framlade
regeringsutredningen KLIVA sitt betinkande Samverkande krafter — for starkt kvalitet
och likvardighet inom komvux for elever med svenska som andrasprak (SOU 2020:66).

En central utgdngspunkt for utredningen i friga om kombinerade yrkesutbildningar ar att
utbildningar dir innehallet i olika kurser inte sammanfors inte heller automatiskt kan antas
leda till 6kad kvalitet och effektivitet. I bland annat féljande skrivning finns stod for det
fokus Vuxenutbildningsnatverket valde i forhéllande till pilotstudien — att utforska mojlig-
heterna i en stirkt integrering av yrkesdmne och sprak:
"Motivet for kombinerade och integrerade utbildningar &r bland annat att eleverna helt enkelt
inte har tid att utveckla sprakliga fardigheter forst — och kunskaper forst darefter — utan att de
behdver ges mdjligheter att utveckla sprak och kunskaper samtidigt. Detta géller forstas sarskilt
for vuxna som snabbt vill ara sig spraket och sta till arbetsmarknadens forfogande. For andra
handlar det om att kombinerade och integrerade utbildningar ger mdjligheten att lara sprak i ett
meningsfullt och praktiskt ssmmanhang, vilket kar motivationen och larandet.” (s 114)°

2. Resultatbeskrivning

Har foljer en beskrivning i siffror av utfallet av barnskoétarutbildningen inom pilotstudien i
forhéllande till antagna elever och antal tagna betyg i yrkeskurser pa gymnasial niv samt
sprakkurser inom sfi och sva. Siffrorna ar framtagna av Vuxenutbildningen i Partille. Att
ta fram ett jamforande underlag frén tidigare barnskétarutbildningar med sprakstod inom
Goteborgsregionen har visat sig vara svart dd utbildningarna skiljer sig at i flera avseenden.
Underlag for en sddan jamforelse redovisas i bilaga 5.
« Av de 24 antagna eleverna hade 20 kort tidigare skolbakgrund, definierat som alltifran
kort grundskola till oavslutad gymnasieutbildning samt lag stillning pa arbetsmarkna-
den.

5 Se Statsbidrag for yrkesvux 2022, Skolverkets hemsida: https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag
statsbidrag-for-yrkesvux-2022

6 Se Statsbidrag for yrkesvux 2022, Skolverkets hemsida: https://www.skolverket.se/skolutveckling/statsbidrag
statsbidrag-for-yrkesvux-2022

7 KLIVA-utredningens betdnkande: https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredning-
ar/2020/12/s0u-202066
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« 22 av 24 elever har slutfort utbildningen.

+ Samtliga 22 elever som slutforde har klarat samtliga yrkeskurser pa gymnasial niva.
Detta inkluderar 9 elever med sista niva sfi B vid antagningen.

+ 9 elever har klarat 1 sprakkurs

8 elever har klarat 2 sprakkurser

1 elev har klarat 3 sprakkurser

4 elever har klarat 5 sprakkurser

« Samtliga 22 elever ir i arbete idag (jan -22) efter examen i oktober 2021. Nar
rapporten skrivs finns &nnu ingen statistik 6ver anstallningsform, men dessa varierar.

Elevernas sprakutveckling inom sfi och sva har som beskrivits ovan till allra storsta delen
skett via sprékstudier inom yrkesdmne och apl. Vid sidan om resultat frdn prévning med
nationella prov ar betygen i sfi- och sva-kurser baserade pa resultat frdn undervisnings-
moment och bedomningar som i enlighet med aktuella kurs- och amnesplaner har en tydlig
koppling till kommunikativa situationer och till elevernas intressen och yrkesmal. Viss
undervisning i sva pa grundlaggande niva har bedrivits utanfor branschramen for att svara
upp till delar av syfte och centralt innehall som inte ar sa latta att koppla till yrkeskurserna,
men pa barnskotarutbildningen har dven exempelvis litteraturstudierna gétt att rymma
inom yrkesramen. Ingen av eleverna har inom aktuell utbildning ldst sva pa gymnasial niva.
I foljande punkter beskrivs resultat och evidens/indikatorer i forhéllande till uppdraget
fran Vuxenutbildningsnitverket och de samtal inom nitverket som foregick pilotstudien.
For idéer for fortsatta regionala och strategiska samtal, se bilaga 1 med fordjupningsfragor.

« Integrering av sprdkstudier i yrkesdmnet har i enlighet med uppdraget fran Vuxen-
utbildningsnétverket genomforts i hog grad i organiseringen av utbildningen och i
undervisningen. Rektor/huvudman har god tillging till underlag for att iaktta graden
av integrering i sitt systematiska kvalitetsarbete. En tydlig framgéngsfaktor i férhallande
till integrering har varit tydligheten i uppdraget genom hela styrkedjan fran Vuxen-
utbildningsnatverket via rektor och utbildningsledare till larare och apl-handledare.
Indikatorer pa graden av integrering ar bl a insamlat underlag fran apl-handledar-
traffar, elevintervjuer (se bilaga 2), utbildningsledarens observationer i undervisningen,
dokumentation av lararnas integrerade larandemal och hur dessa ar kopplade till
strukturerade undervisningsplaneringar med apl- och erfarenhetsbaserade larande-
aktiviteter och relevanta bedomningsuppgifter i samtliga yrkeskurser (se exempel i
avsnitt 5).

« Struktur och samverkan for integrering av sprdkstudier och yrkesdmne har
utformats pa ett hallbart sdtt. Tidseffektiva strukturer for vuxenutbildningens
samarbete med branschrepresentanter i yrkesrad och apl-verkamheter ar etablerade
och det finns idéer for hur de kan utvecklas vidare. Strukturerna omfattar dels samver-
kan mellan vuxrektor och barnomsorgschefer, som fanns tidigare och har vidare-
utvecklats under pilotstudien, dels samarbetet mellan ldrare och apl-handledare som
ett led i anpassningar av undervisningen. Utbildningsledare och larare har lart sig
modeller for integrering och varit medskapande i dessa. Lararna inom pilotstudien
har pé eget bevag valt att organisera en ny omgang av barnskétarutbildningen enligt
pilotens modeller fér samarbete, integrerade larandemal och undervisningsplanering.
De har dven spridit arbetssatten till kollegor pa en larlingsutbildning. Nya larare har
skolats in i arbetssatten utan stod fran den regionala handledaren. Utbildningsledaren

10
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har allteftersom tagit en sjalvstandig roll i forhéllande till att folja, stotta och utmana
lararnas arbete med planering och genomforande av integrerande undervisning,

att tydliggora arbetssitt samt att f6lja upp genom bland annat relevanta observationer
och intervjuer.

Eleverna har forberetts for kommunikativt utmanande situationer i branschen.
Bedomningsunderlag samt intervjuer med apl-handledare, larare och ett urval elever
tyder pa att eleverna fran forsta till sista apl-perioden har utvecklats i friga om for-
magor att sprakligt och professionellt klara (ofta muntligt) utmanande kommunikativa
situationer pé apl, t ex att anvinda matstunden f6r pedagogiska samtal med barnen,
att aktivt hantera konflikter mellan barnen, att planera och genomfora samlingar med
hoglasning och interaktion med barnen samt att planera och ge instruktioner exempel-
vis i samband med utevistelse/naturguidning. Flera av dessa situationer beskrevs av
apl-handledarna vid utbildningens start som sérskilt problematiska for manga elever
pa apl. Se nista punkt i friga om fortsatt behov av larande.

Eleverna har stdrkt sina strategier och medvetenheten om sitt ldrande och av

vikten av fortsatt sprdklig utveckling och ldrande pa arbetsplatsen. De elever (pa
olika sprakniva) som intervjuades i slutet av utbildningen beskriver med stor med-
vetenhet exempel pa situationer som de efterhand lart sig klara av pa apl och hur detta
larande har gatt till. De beskriver att larandet beror pa ett samspel mellan undervis-
ningen med lararna, uppgifter fran lararna att utfora pa apl samt stod och utmaningar
pa apl. Nagra elever ger i detta avseende exempel pa vad apl-handledaren och 6vriga
kollegor gjort for att stotta larandet. Eleverna ndmner ocksa att erfarenhetsutbytet

péa lektionerna i grupper av elever har varit mycket betydelsefullt och stiarkande i for-
héllande till att reflektera Gver strategier i den pedagogiska rollen pé forskolan. De ger
exempel pd mélmedveten traning i hemmet, exempelvis i friga om att utveckla for-
magan att 1asa hogt for barnen och halla samling. Nar eleverna tillfragas om vilka
fortsatta behov av larande de identifierar efter genomgangen utbildning varierar
svaren. En elev uttrycker att "1ararna har gjort sitt nu” och menar, i likhet med fler
elever, att de fatt tillrdckliga strategier for att ldra sig vidare pa egen hand som yrkes-
verksamma. Nagra av eleverna menar att det fortfarande kan vara svart att klara

vissa situationer, som att forsta de dldre barnen nar de ar i konflikt och affekt eller
viss kommunikation med barnens vardnadshavare. Just dessa tva situationer namns
ocksa av intervjuade apl-handledare som fortsatt utmanande vid utbildningens slut.

Det bor noteras att samtliga sju elever som deltagit i den utviarderande intervjun beskriver
sprakstudierna pa pilotutbildningen som mer effektiva dn inom de sfi- och sva-kurser dar
de tidigare studerat. De uppger samstammigt att deras tidigare sfi-studier i respektive
kommuner inte alls tillgodosett behovet av trianing i kommunikativa situationer och da i
synnerhet muntlig produktion och interaktion. En elev berattar att hon valde att 14sa sfi D
och sva pa grundldaggande niva innan hon gick barnskotarutbildningen for att ha en battre
spraklig grund, men att hon idag angrar detta da hon ser det som bortkastad tid i relation
till den snabba sprakutveckling hon haft under denna utbildning.

Observationer och reflektioner fran rektor, utbildningsledare och den regionala process-
ledaren visar pa négra olika aspekter inom pilotstudien och handledningen som kunnat
starka eleverna ytterligare:
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« Metodbank for ordfordelning i den lararledda undervisningen.

» Samarbete med studie- och yrkesvigledare i den lararledda undervisningen for att
stirka eleverna infor anstillning och processen att soka jobb, till exempel att trana
eleverna i motesteknik for olika moten i yrkeslivet, utveckla kunskaper om arbetsratt
och skapa reflektion kring vikten av nitverk och andra strategier till jobb utanfor
etablerade formedlingstjanster.

« Undervisning i att rapportera och dokumentera i autentiska digitala miljoer inom
branschen. Digitala verktyg, exempelvis infor barnens utvecklingssamtal, ar viktiga
att eleverna klarar av, men lararna har inte haft tillgang till inloggning, lathundar eller
autentiskt 6vningsmaterial. Det kan vara en fraga for yrkesradet att 6ppna sédana
mojligheter.

Studiehandledning eller annat stod pa modersmal ska beviljas eleverna pa yrkes-
utbildning med sprakstod utifran behov. Inom piloten har eleverna haft tillgéng till
sadant stod i viss man, till exempel kopplat till undervisning i digital kompetens, men
studiehandledning pa modersmalet som mdjlig framgangsfaktor inom fler aspekter

av utbildningen har inte lyfts vid handledningstillfallen eller utvardering. Det finns
exempel pa vuxenutbildningsverksamheter inom Go6teborgsregionen som i hogre grad
an i pilotstudien har utvecklat studiehandledning pa modersmal som stod for elevernas
larande och for integrering inom yrkesutbildningar med sprakstod. Ett sdidant exempel
finns beskrivet i artikeln Att samarbeta kring studiehandledning pa modersmal inom
komvux inom Skolverkets stodmaterial for studiehandledning pd modersmal.®

3. Vad har Vuxenutbildningsnatverkets styrning och regional
samverkan inneburit for utbildningen inom pilotstudien?

I missivet fran Vuxenutbildningen till anordnande kommun skrivs att syftet med pilot-
studien ar "att fokus tydligare skiftas 6ver pa yrkesimnena som barande och spraket som
stodjande for att frimst utveckla elevens yrkeskompetens och darmed dstadkomma okad
mojlighet for etablering pa arbetsmarknaden”. Uppdraget formulerades utifran en liang-

re tids diskussioner som bade géllde syfte, mél och former inom yrkesutbildningar med
sprakstod och ekonomiska forutsattningar f6r huvudman. Den senare fragan tonades ned
da villkoren for statsbidrag forandrades och kostnaden f6r sfi-timmarna inom kombinerad
yrkesutbildning blev lagre an tidigare.

I innovationsprocessen infor pilotstudien samlades Vuxenutbildningsnitverket under
en avsatt dag for att fordjupa de gemensamma kunskaperna kring pedagogiska forutsatt-
ningar pa kombinerade yrkesutbildningar. Utifran en workshop med Malin Dahlstrom
fran Nationellt centrum for svenska som andrasprak utvecklades kunskaper om socio-
kulturellt perspektiv pa larande och om beprévade metoder for att utveckla integrerande
undervisning, bl a utifran erfarenheter fran Stockholms stads satsning pa utvecklade
yrkesutbildningar i YFI-projektet. Det var i ljuset av dessa gemensamma referenser som
samtalen gick vidare till ett firdigt uppdrag. Ambitionen i uppdraget fran Vuxenutbild-
ningsnitverket kommunicerades i dialog med lirarna och gjorde att de redan vid starten
visste att de forvantades bedriva sin undervisning i nya former och med hogre grad av
integrering av sprakstudier, yrkesimne och apl-erfarenheter dn de tidigare gjort. De fick
tillrackligt stod genom den 16pande handledningen efter Vuxenutbildningsnatverkets

8 Se Skolverkets hemsida https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet
samarbeta-kring-studiehandledning-inom-komvux
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beslut och tillrackliga forutsattningar for att kunna samarbeta, prova sig fram och utforma
sadan undervisning. Rektor, utbildningsledare, larare och elever har varit aktiva i uppfolj-
ningsarbetet och rapportering har skett till Vuxenutbildningsnétverket vid flera tillfallen

under och efter utbildningen.

Bade tydligheten i forvantningar och den l6pande utvarderingen kan antas ha stiarkt ett
nyfiket och provande férhallningssatt hos larare och ledning.

Arbetsgang

Erfarenheterna frén Vuxenutbildningsnatverket
inom Goteborgsregionen formuleras enligt f6ljande
som forslag pé arbetsgéng vid regional samverkan
kring satsningar pa kombinerade yrkesutbildningar:

« Inom den regionala samverkan (t ex ett vuxen-
utbildningsnétverk) tas ett tydligt gemensamt
beslut kring avsikt och former for aktuell utbild-
ning, exempelvis former for branschsamarbete
och for integrering av sprak och yrke pa utbild-
ningen. Beslutet foregas av regionala larproces-
ser och erfarenhetsutbyten med koppling till
forskning om skolutveckling och andraspraks-
forskning och pa beprovade erfarenheter med
relevans for utbildningarna.

« Besluten rorande utbildningens syfte, innehall
och former tydliggors bade for huvudman och for
undervisande larare. Detta sker i dialog och gér-
na i form av handledning sa att behov hos bade
ledning och larare av stod eller fortydliganden
framkommer.

I beslutet finns en plan for att tillgodose moj-
liga behov av stottning for ledning och larare.
Stottning kan t ex ges genom handledning lokalt
eller kompetensutveckling utifran lokala behov
och forutsittningar och med koppling till aktuell
bransch.

I beslutet finns ocksa en plan for resultatuppfolj-
ning utifrdn uppdragets syfte och mal.

Beslutet kommuniceras genom hela styrkedjan
inklusive berorda lokala yrkesrad och apl-hand-
ledare. Detta kan aldaggas huvudman.

Uppdraget foljs upp regionalt vid sidan av
huvudmans systematiska kvalitetsarbete, t ex
med aterrapportering till det regionala natver-
ket. Uppfoljningen kan utforas bade av regional
utvarderare och av ledning och personal hos
utforare, t ex genom observationer av elever i
undervisningen och pa apl, utvarderande inter-
vjuer samt statistikrapportering. Se bilaga 2 for
exempel pa underlag for utvirdering.
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4.Vad har huvudmans/rektors och utbildningsledares
arbete inneburit for utbildningen inom pilotstudien?

En central slutsats i KLIVA-utredningen géller huvudmans styrning och ansvarsférdelning
inom komvux for elever med svenska som andrasprak nationellt.® Utredningen ser brister i
kvalitet och likvardighet i forhéllande till elevgruppen och i forhallande till regelverket for
styrning och kvalitetsarbete, bland annat kopplat till mé6jligheten att 1agga ut verksamhet

pé entreprenad. Slutsatserna mynnade ut i forslagen att stdrka Skolinspektionens gransk-
ningsuppdrag pa omradet samt Skolverkets stod till huvudman och rektor genom allmanna
rad och stodmaterial. Forslagen vilkomnades av Vuxenutbildningsnéatverket, som bidrog till
Goteborgsregionens remissvar utifran regional synvinkel. Skolinspektionen har tidigare gran-
skat komvux pd huvudmannaniva, men fran och med 2022 har regeringen utokat uppdraget
till att ocksé omfatta 16pande granskning av verksamheter som drivs av annan utbildnings-
anordnare. Skilet till det ar att regeringen vill se en prioritering av granskning pa skolnivé
till f6ljd av att man uppmarksammat strukturella brister inom styrning och att huvudman
inte tar ett tillrackligt stort ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet.*

Hir foljer en beskrivning av de méatt och steg huvudman och rektor for barnskotarutbild-
ningen inom pilotstudien tagit for att axla ansvar for styrning, ge forutsattningar for en
kvalitativ yrkesutbildning for mélgruppen samt for att stirka lararnas mojlighet att sam-
arbeta for en integrerande undervisning. Inom detta arbete har utbildningsutvecklare/
utbildningsledare haft en viktig och narvarande roll i det pedagogiska planerings- och
utvirderingsarbetet.

4.1 Styrning och ansvar fér samarbete med apl-verksamheter/
yrkesrad

Rektorn vid Partille vuxenutbildning hade redan innan pilotstudien tagit initiativ till ett
yrkesrdd med chefer, rektorer och utvecklingsledare inom forskola. Yrkesradet har tréaffats
ett par ganger per termin och arbetat savil strategiskt som operativt. Under pilotutbildningen
utvecklades yrkesradet till att 4ven bestd av en samverkande operativ grupp bestdende av
ansvariga rektorer pa forskolorna samt Vuxenutbildningen och utvecklingsledare inom
forskola pa utbildningsforvaltningen i Partille kommun. Den operativa gruppen har haft
till uppgift att skapa strukturer for bland annat fordelning och anskaffning av apl-platser,
apl-handledarutbildning samt andra fragor som uppstatt under utbildningens gang. Vid
sidan om denna operativa grupp bestar yrkesradet av avdelningschef for forskola, nagra
rektorer och utvecklingsledare inom forskola i kommunen samt vuxenutbildningens rektor
och utvecklingsledare. I denna sammansittning, till skillnad fran i den operativa gruppen,
har yrkesradet arbetat mer med strategiska fragor kring kompetensforsorjning, utveckling
av utbildningen och att sprida kunskap och information inom forvaltningen.

Ovan beskrivna samverkan har varit avgorande for ett nara samarbete mellan vuxen-
utbildning och bransch, vilket mgjliggjort att arbetet med integrerad undervisning inte bara
ingatt i vuxledningens och lararnas roll utan ocksa blivit en fraga for apl-platsen, handledare
och rektor pa forskolan. Det hir etablerade samarbetet pa chefsniva fick som ndmnts direkt
betydelse vid barnskotarutbildningens start eftersom apl-avtal fanns pa plats som motiverade
barnomsorgscheferna att tillgodose behovet av apl-platser som planerat trots covid-19.

9 Se bl a kapitel 5 i KLIVA-utredningens betdnkande Samverkande krafter — for stiarkt kvalitet och likvardighet inom
komvux for elever med svenska som andraspriak SOU 2020:66

10 Se info fran Utbildningsdepartementet
https://regeringen.se/pressmeddelanden/2021/12 /vuxenutbildningen-ska-granskas-pa-skolniva
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Samarbetet i yrkesrad har underlattat for utbildningsledare och liarare i arbetet att
uppratta samarbetsytor med apl-handledare for att fanga upp deras erfarenheter av elev-
behov fran apl och stiarka apl-handledarnas pedagogiska roll pa utbildningen. Dessa
samarbetsytor har dels bestéatt i trepartssamtal mellan elev, larare och apl-handledare, dels
i handledartraffar dit samtliga apl-handledare bjudits in och déar syftet bland annat har varit
att fanga upp deras beskrivningar av konkreta och kommunikativt utmanande situationer
som ldararna kan bygga undervisningsmoment kring. P& dessa handledartriffar och i pla-
neringen av dessa har rektor/utbildningsledare haft en aktiv roll som sammankallande och
samtalsledare, med stod av processledaren fran Goteborgsregionen. Under pandemin har
handledartriaffarna genomforts pa distans och endast en gang per ar, men apl-handledarna
har efterfragat fysiska traffar och tanken infor fortsatta barnskétarutbildningar ar att de ska
genomforas halvarsvis.

Da apl-handledarna generellt har lite tid avsatt for sitt uppdrag finns krav pa samarbets-
formerna att vara flexibla och tidseffektiva. Aven i avseende p4 apl-handledarnas tid for sitt
uppdrag fors samtal inom yrkesrad.

4.2 Styrning och ansvar i fraga om undervisningens kvalitet och
férutsattningar for integrering

Ledarrollen har fordelats mellan rektor och utbildningsledare i fraga om att stodja och
utmana lararna i deras uppdrag att forma kvalitativ och integrerad undervisning. Hand-
ledningen fran Goteborgsregionen har bidragit med forslag pa modeller och strategier

pa ledningsniva lopande under pilotstudien. En viktig utgangspunkt for det pedagogiska
ledningsarbetet har varit Helen Timperleys cykel, som beskriver hur professionellt 1arande
inom skola kan organiseras utifran elevbehov. Denna modell har rektor arbetat med un-
der flera ar, alltsedan G6teborgsregionens projekt InVist 2016—2019 (filmade exempel pa
sadant ledningsarbete inom regionens sfi finns pa www.sfivast.se).

Rektor har introducerat spraklarare och yrkeslarare i pilotuppdraget och har i dialog
med dem och utbildningsledare skapat utrymme f6r samarbete i tid och rum utifran
lokala forutsattningar. Sprak- och yrkeslarare har delat arbetsrum och haft viss gemensam
planeringstid. Rektor har sedan tidigare regelbundet genomfort studeranderad och fokus-
gruppsintervjuer for att finga upp elevers upplevelser av vuxenutbildningen och dessa
former har dven omfattat eleverna pa barnskotarutbildningen inom pilotstudien. Rektor
har ocksa haft ett huvudansvar for det systematiska kvalitetsarbetet och genomfort del-
redovisningar for Vuxenutbildningsnatverket tillsammans med processledaren fran
Goteborgsregionen i fraga om graden av integrering pa utbildningen.

Utbildningsledaren har haft regelbundna moten med lararna, f6ljt deras undervisnings-
planering och med st6d av handledning haft ett formativt forhallningssatt i sitt ledarskap.
Det formativa ledarskapet har bestétt dels i feedback och gemensam reflektion i friga om
lararnas val av integrerade larandemal och arbete med att inkludera apl-handledarnas
onskemal i planeringen av de olika kursblocken, dels i observationer av eleverna i under-
visningen. Observationerna har genomforts vid enstaka tillfallen pa plats i den lararledda
undervisningen och planerades dven genomforas pa apl hos ett urval elever, ndgot som inte
genomfordes till f6ljd av pandemiléget. I lararledd undervisning har utbildningsledaren
exempelvis iakttagit i vilken grad eleverna har varit aktiva och i dialog med varandra och
med lararen samt forsokt urskilja vad som skapar engagemang och motivation under
momentet. Utgdngspunkten for den typen av observationer av elevernas majligheter i
undervisningen dr Asa Hirshs tre cirklar som exemplifieras i avsnitt 1.2. Utbildnings-
ledaren har formulerat observationsunderlag ihop med lararna sa att de har samsyn kring
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syftet. Efter observationen har utbildningsledare och larare gemensamt diskuterat
framgangsfaktorer och forslag pa forbattringar, till exempel behov av tekniker for ordfordel-
ning i klassrummet. P4 apl har utbildningsledaren haft samtal med elev och apl-handledare.

Utbildningsledaren har dven varit ansvarig for att utvirdera elevernas ldrande och har i
samarbete med den regionala processledaren genomfort utvirderande intervjuer med ett
urval elever och apl-handledare for att ringa in elevernas upplevelser och lirande.

Arbetsgang

Erfarenheterna fran rektor och utbildningsledare
formuleras enligt f6ljande som exempel pa agerande/
arbetsging for aktivt ledarskap vid en yrkesut-
bildning med sprakstod. Barnskétarutbildningen
inom pilotstudien bedrivs i egenregi. Exempel fran
en upphandlande kommun kan behéva tas fram
for att visa hur motsvarande forutsattningar kan
byggas i det fallet, i fraga om huvudmans, rektors
och utforares ansvarsfordelning och systematiska
kvalitetsarbete géllande branschsamarbete i
yrkesrad och pedagogisk uppfoljning.

Arbetsgang styrning och ansvar i fraga om
samarbete med apl-verksamheter/yrkesrad

« Rektor tar initiativ till former for ndra samarbete
med bransch, chefer och handledare. Kontinuer-
liga samverkanstraffar for styrgrupp dar rektor
ingar startas i god tid fore utbildning. Onskvirt
att ha byggt upp en bank av handledare innan
starten — for att undvika glapp i skifte av hand-
ledare mitt i utbildning.

« Utbildningsledare och rektor organiserar
kontinuerliga apl-handledartréffar i samarbete
med lararna for att introducera modell, stotta
handledare, ringa in fokusomraden/-situationer
for lararledd undervisning. Exempel pa uppléagg:

- Handledartraff 1 — samla alla, bygg relationer,
introducera integrerande arbetssatt

- Handledartraff 2 — bygg vidare pa relationen,
samla in sprakligt svéara situationer, stotta
handledarna i arbetet med elever, mot upp da
det eventuellt formuleras negativa sikter

- Handledartraff 3, 4 etc — stétta handledare,
utveckla handledarskapet, ringa in hur elev-
erna utvecklats — i synnerhet utifrén de svira
situationer som beskrivits, friga handledarna
hur de sjilva utvecklats i sin roll

Arbetsgang styrning och ansvar i fraga om
undervisningens kvalitet och férutsattningar
for integrering

» Rektor/utbildningsledare skaffar sig kunskap
om och férankring i modeller och forslag pa
arbetsgéng for integrering

» Rektor rekryterar larare — yrkeslirare och sfi/
sva-larare. Det dr en fordel om lararna ar
intresserade av att arbeta integrerat yrkes-
kunskap-sprak. Rektor/utbildningsledare kom-
municerar tydliga uppdrag i forhallande
till integrering i undervisningen.

» Rektor/utbildningsledare alt extern alt utbild-
ningsledare eller larare med erfarenhet i modellen
introducerar lararna for modeller och forslag
pé arbetssitt genom flera traffar med arbets-
uppgifter mellan traffarna

« Rektor schemalidgger gemensam tid for
sprak- och yrkeslarare att ta till sig arbetssatt
och arbeta med upplagg

« Utbildningsledare gor arshjul for utbildningen
och samarbetet

» Rektor/utbildningsledare kommunicerar mellan
styrgrupp och lirare vid behov

« Utbildningsledare organiserar tillsammans med
lararna kontinuerliga apl-handledartraffar

» Utbildningsledare observerar elevaktivitet i
klassrum, observerar/intervjuar elever och
handledare pa APL for att folja upp utmanande
situationer som handledare visat pa

 Rektor/utbildningsledare samlar i samarbete
med lararna in indikatorer pa integrering av
sprak och yrkesamne frén lararna och ger
stottning genom feedback pé larandemal och
planeringar

I bilaga 1 finns ett forslag pa fordjupningsfraga
som ror forutsattningar for samarbeten/yrkesrad i
branscher utanfor offentliga sektor samt frégan om
héllbarhet i det fall enskilda yrkeslarare bar upp
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5. Hur har lararna arbetat inom pilotutbildningen?

”Vi jobbade lite integrerat tidigare, men nu vet vi att vi inte arbetade integrerat struktu-
rerat.” Sa uttrycker sig en av lararna pa barnskotarutbildningen i pilotstudien. Lararen
beskriver att de som spréaklarare och yrkeslarare tidigare staimde av och utbytte information
om vad var och en av dem arbetade med, men ”det var inte integrerat for eleverna.” I f6ljan-
de text beskrivs hur integreringen mellan sprakstudier respektive yrkesstudier och mellan
lararledd undervisning och apl har strukturerats och systematiserats i lararnas arbete och
samarbete.

En tendens nir larare ska fa tillfalle att utvecklas i sin professionella roll ar att de present-
eras for vissa undervisningsmetoder. Inom yrkesutbildning med sprakstod ses exempelvis
fortbildning inom metoder for sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt ofta som centralt,
inte minst for yrkesldrarna. Utbildningsavdelningen i Goteborgsregionen har flera ganger
fatt forfragningar om utbildning eller enskilda fortbildningsdagar i sprak- och kunskaps-
utvecklande arbetssitt och da avses inte sillan en uppsittning metoder som antas starka
integreringen av sprak och yrke.

I den regionala handledningen med lararna i pilotstudien har kompetensutveckling i
sprak- och kunskapsutvecklande metoder/aktiviteter i undervisningen inte haft nagon
framskjuten plats pa traffarna. Istillet har fokus i stottningen till 1ararna riktats in pa tva
aspekter: att utveckla lararnas expertis i fraga om att fanga upp elevernas konkreta behov
av larande som underlag for anpassad undervisning samt att utifran dessa formulera nog-
grant avvagda integrerade larandemal for undervisningen inom de olika kurserna. Dessa
tva aspekter har kravt att lararna i viss man omvarderat sin roll och utmanat tidigare
arbetssitt. Att planera metoder/aktiviteter som effektivt leder eleverna till dessa laran-
demal har visserligen kravt tid for gemensam planering, men det har allts i sig inte varit
svart for lararna inom pilotstudien eller kravt sarskilt mycket stod. Lararna har skickat ett
utkast till undervisningsplanering utifran lirandemélen inom varje kursblock och fatt kort
feedback pa de planerade aktiviteterna inom ramen for den regionala handledningen.

I de tva foljande avsnitten beskrivs de bida mer utmanande aspekterna av lararnas
larande och arbete mer utforligt. Har ger lararna ocksa exempel pa en arbetsgéang for det
praktiska arbetet med erfarenhetsbaserad och behovsanpassad undervisning utifran
integrerade lairandemal — och utifran sina lokala forutsattningar.

5.1 Att samlain information om de konkreta behov av larande
som apl-handledarna och eleverna ger uttryck for — och anpassa
undervisningsplaneringen till dessa

En karna i lararnas arbete inom pilotstudien har varit att samla in och inkludera i under-
visningen de konkreta situationer som apl-handledarna och eleverna sjilva beskriver som
sprakligt och yrkesméassigt utmanande. Det betyder att undervisningen inte kan planeras
annat an i stora drag innan utbildningsstarten. Lararna i pilotstudien har fordndrat sitt sitt
att skriva en sd kallad kursguide for eleverna; fran att pa tidigare utbildningar ha varit en
faststilld beskrivning steg for steg med ldsanvisningar och datum for olika inlamnings-
uppgifter blev kursguiden pa barnskétarutbildningen i pilotstudien istillet en rorlig och
Oppen rambeskrivning. Den satte ramen for ett kursblock med tva yrkeskurser och om-
fattade tydliga larandemal f6r eleverna snarare &n faststéllda instruktioner kopplade till
laromedel eller annat material. Detta gav mojlighet for lararna att i hogre grad tidsméassigt
stanna upp vid moment som visade sig kravande for eleverna och att vilja bort moment
dar eleverna redan hade god kompetens. Det innebar ocksa att lararna sjélva organiserade
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undervisningens innehall och inte lit sig styras i sina prioriteringar av till exempel en
laromedelsforfattares explicita eller indirekta val av larandemaél/fokus. Larandemalen som
lararna formulerat omfattar kommunikativa aspekter, yrkeskunskaper och yrkesfardigheter
(se exempel nedan) och har som regel kopplats till tva olika yrkeskurser. Det hiar omtaget
innebar inte att ldrarna gjorde avkall i fraga om de akademiska kraven pa eleverna, snarare
mojliggjorde det prioriteringar och urval samt gav eleverna relevant stottning — det konkreta
sammanhanget presenterades forst, infor studiet av exempelvis laroplan for férskolan,
kunskaper om barns sprakutveckling, osv. Genom uppgifter och uppdrag fran lararen rérde
sig elevens larande fran den lirarledda undervisningen till apl — och genom uppféljande
redovisning och erfarenhetsutbyten rorde sig larandet pa apl i andra riktningen tillbaka

till reflektion och befast larande i lararledd undervisning. Modellen i bilaga 3 illustrerar
samverkan mellan yrkesrum och undervisningsrum.

Att utga fran elevbehov stiller krav pa rutiner och former for att samla in erfarenheter
som underlag for planeringen av undervisningen. Som beskrivits i tidigare avsnitt har
samarbetet med apl-handledarna varit helt centralt och lararna har med st6d av utbild-
ningsledare vid tva tillfallen iscensatt handledartriffar dar de intervjuat apl-handledarna.
Fragan som har stéllts har varit enkel, men kravt utforligt svar: Vilka situationer ar sarskilt
utmanande for eleverna pé apl? Ett vanligt svar har varit att spréket inte racker till, men
eftersom det svaret ar for allmént hallet for att vara till stod for ldrarna i undervisnings-
planeringen har ldrarna envist stillt foljdfragor for att fa fram konkreta situationer och
ovningsmaterial till undervisningen: Kan du ge exempel pa konkreta situationer? Vad ar
det som ar svart i situuationen? Vad ar det eleverna behéver kunna forsta/saga/skriva?
Vem ska de kommunicera med och i vilket syfte? Hur det har gatt for eleven att utveckla
larande kopplat till de har situationerna har sedan f6ljts upp vid trepartssamtal.

Har foljer exempel pa utmanande situationer som apl-handledarna fran forskolorna har
beskrivit for lararna vid handledartraffarna inom pilotstudien:

+ Att gora matstunden till en lugn stund med barnen och anvinda den for spraktraning,
ta initiativ till samtalen och stélla foljdfragor, prata matematik kopplat till mat och
atande.

 Attitamburen vid pakladning inte hjalpa barn med sddant som barnen behover tid
och st6d att ldra sig gora sjdlva, utan istéllet ge instruktioner och stéttning.

« Att hantera konflikter mellan barnen, att klara av att aterberéitta for personal och
fordldrar vad som hént, klara av att aktivt ga in och 16sa konflikter, trosta, att forklara
och inte bara ge order/siga ne;j.

+ Att kommunicera med vardnadshavare vid lamning och hamtning, att vga ta kontakt
och klara av bade horforstaelse och att sjalv uttrycka information och aterberatta.

Exemplen visar att sprak och yrkeskompetens hianger tiatt samman och knappast dr majliga
eller lampliga att atskilja om undervisningen ska vara effektiv. Arbetet med att koppla dessa
situationer till larandemal och kursblock har kravt tid och samarbete under pilotstudien,
men ldrarna uttrycker vid utviarderande intervjuer att det innebér en rik resursbank av
idéer och kvalitativ undervisning infor kommande utbildningsomgéngar. Inom Goteborgs-
regionens projekt Kompetensforstarkning Forskola erbjuder det framtagna och mycket rika
valideringsunderlaget ett stort antal situationer som pa motsvarande sitt kan tjaina som
underlag och konkreta utgdngspunkter for lararnas undervisning pa barnskotarutbildningar i
fall samarbete med apl-handledare ar svart att upprétta.

Att samla in och utga fran elevernas egna upplevda behov stiller ocksa krav pa rutiner
och former. Hir har ldrarna som regel haft ett inledande lektionsmoment (zon A i modellen
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ibilaga 4) dar de forst presenterat ssmmanhanget for kommande undervisningsmoment
visuellt genom bilder och filmer och sedan iscensatt strukturerade erfarenhetsutbyten dar
elevernas erfarenheter dokumenterats som underlag for planeringen av undervisningen.
Dessa erfarenheter visar savil insikter och forkunskaper som behov hos eleverna.

Inom det hir erfarenhetsbaserade arbetssittet tar lararna kommandot och utifran den
input de fatt av eleverna komponerar de undervisningsaktiviteterna och valet av larostoff i
riktning mot larandemal och kursplanerna — sddana val lamnas inte 6ver till laromedel eller
generella lasanvisningar. I de fall ldrare inte dr vana vid att ge elever inflytande och delak-
tighet i undervisningens innehéll kan det erfarenhetsbaserade arbetssittet kriava stod och
handledning. Ett sitt som anvints vid tidigare processtod inom Goteborgsregionen ar att
inleda med att larare intervjuar tva-tre av sina elever infor ett visst moment for att stiarka
sin inlevelseformaga och fa exempel pa enskilda elevers forutsattningar, forkunskaper och
behov. Exempel pa metoder for ordférdelning och strukturerade gruppsamtal kan ocksa
behdvas. Inom pilotstudien har lararna varit skickliga och erfarna i fraga om att fora dialog
med eleverna och darfor har behovet av stod och traning i detta avseende inte varit stort.
De har ddaremot behovt stottning i att omséitta elevernas och apl-handledarnas erfarenheter
till larandemal, anpassad bedomning och undervisningsplanering.

5.2 Att skapa integrerade larandemal och planera och genomfdra
undervisning som stottar eleverna att na dessa larandemal

Inom ramen for Skolverkets ESF-projekt rérande kombinerad yrkesvux har Nationellt
centrum for svenska som andrasprak bidragit med kompetens. Rekommendationen
darifran ar att i undervisning av sfi-elever och i synnerhet elever med kort tidigare skol-
bakgrund utga fran konkreta situationer och tydliga sammanhang infor kognitivt och
akademiskt kravande aktiviteter och kunskapsutveckling inom yrkeskurser pa gymnasial
niva. Att eleven uppfattar ett konkret sammanhang for studierna kan antas héja motivationen
och stirka forstdelsen av innehéllet i undervisningen. Saknas ett sddant sammanhang finns
risk for att elever lar sig larostoff utantill och misslyckas vid reflekterande moment och nar
de behover omsitta kunskaperna pa en arbetsplats.

Inom pilotstudien har apl-handledarnas exempel pa utmanande apl-situationer i hog
grad utgjort det konkreta sammanhanget for undervisningen. Genom filmer, bilder, rollspel
och reflekterande samtal har dessa situationer skapat identifikation och motivation inf6r
varje langre undervisningsmoment inom respektive kurs. Lararna har formulerat ett antal
integrerade larandemal som dels kopplar undervisningen till det konkreta och upplevda
sammanhanget for eleverna, dels ger forutsattningar for eleverna att utveckla sprakforméga,
fardigheter och kunskaper enligt kunskapskraven pa yrkeskurserna. Innan undervisning-
en inleds har lararna dven haft en plan for ungefar hur dessa lairandemal ska utvarderas i
relevanta bedomningar.

Lararna uttrycker i en utviarderande intervju i november 2021 att formuleringen av av-
vagda och integrerade lairandemal varit den mest utmanande delen av deras arbete i pilot-
studien, men att grundade och genomténkta lirandemal sedan effektiviserar planeringen av
undervisningen och underlittar samarbetet mellan sprak- och yrkeslarare.

P& barnskotarutbildningen inom pilotstudien har lararna som regel formulerat lirandemal
for ett kursblock om 8 till 10 veckor i taget. Lararna har haft mojlighet att styra 6ver kurser-
nas uppléagg och ordning och inom de flesta kursblocken valde de att sld samman tva kurser
for att fa tidsvinster i de fall kunskapskraven 6verlappar och for att kunna stodja och folja
elevernas larande 6ver langre tid. Lirandemalen inkluderar da innehall fran bada kurserna.
De har i larandemaélen spjalkat upp och konkretiserat kurserna och integrerat tre aspekter:
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« utmanande apl-situationer
« centralt innehéall/kunskapskrav i tva parallella yrkeskurser
« relevant spraktraning

Som regel har lararna tagit sig an tva till tre sammanhallna larandemal per undervisnings-
moment om en vecka eller tva veckor, beroende pa hur omfattande och utmanande liarande-
malen varit. Lirandemalen har formulerats och kommunicerats direkt till eleverna och
varit synliga pa whiteboarden i klassrummet under hela momentet. De har legat till grund
for de bedomningsuppgifter eleverna moter i slutet av undervisningsmomentet och styr vad
eleverna studerar och tranar pa genom de olika aktiviteterna i undervisningen. Foljande
fragor har lararna haft som stéd infor planering av ett kursblock:

« Vilka kurser inom vilket yrkesdmne fokuserar vi pd under niarmaste perioden
(8-10 veckor)? Vilket centralt innehall och vilka aktuella kunskapskrav finns i
styrdokumenten?

« Vilka apl-situationer beskriver handledare, yrkesliarare och elever som har koppling
till kursinnehallet under perioden?

« Vilka kommunikativt utmanande situationer pa apl och vilka 6vriga sprakmal ar
relevanta inom de har kurserna?

+ Hur kokar vi ner dessa tre aspekter — yrkeskurs/sprak/apl-situationer — till hanterbara
larandemal for eleverna?

« Hur lagger vi in dessa lairandemal tidsmissigt under kursblocket, exempelvis 2-3
larandemaél x 3 moment?

Péa foljande sida visas exempel pé tre undervisningsmoment med larandemal som integre-
rar sprakformaga och digital kompetens med yrkeskursernas krav och apl-handledarnas
beskrivning av utmanande situationer. Undervisningsmomenten ingick i ett block med
kurserna Kommunikation och Pedagogiskt ledarskap.
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Undervisningsmoment 1

« Du kan kommunicera och samarbeta med
barnen i tamburen.

+ Du kan ge instruktioner till barnen i samband
med pa- och avkladning.

« Du kan reflektera 6ver de val du gor och hur de
péaverkar barnens sjalvstiandighet.

Bedomningen for undervisningsmomentet med
de tre larandemaélen gick ut pé att eleverna skulle
reflektera och ge exempel pa lampliga ageranden/
instruktioner i tamburen pé forskolan och bland
annat visa kunskaper om laroplanen for férskolan
och medvetenhet om forvantningarna pa den
professionella medarbetaren att stodja ett barns
sjalvstandiga agerande istéillet for att kla p& och
av barnet. Situationen i tamburen lyftes av flera
apl-handledare som problematisk for eleverna.

Undervisningen byggde inledningsvis pa foton
fran tamburen i forskolan och samtal om elevernas
erfarenheter darifran. Med dessa erfarenheter som
bas planerades sedan larande aktiviteter utifran
elevernas behov av att lara sig formulera fragor
och ge instruktioner till barnen, utveckla vokabular
kopplat till situationen (lager pa lager, begrepp i
rummet, kladesplagg mm), gemensam lasning av
laroplanen for forskolan kopplat till ett stodjande
perspektiv pa barnen, m m.

Undervisningsmoment 2

» Du kan planera en samling.

+ Du har kunskap om olika sétt att f4 barnen att
lyssna nar du leder en samling.

» Du kan dokumentera och utvardera din aktivitet.

I bedomningsmomentet i den lararledda under-
visningen forvintades eleverna presentera en
planering i digital form for en kvalitativ samling
med barnen, genomfora den i mindre grupp och
reflektera kring gruppens redovisningar utifran
kunskaper och fardigheter inom momentet.
Eleverna fick parallellt i uppdrag att halla samling
pa apl.

Undervisningen introducerades med filmklipp,
erfarenhetsutbyte och dokumentation av samlingar
pa apl och kompetenserna byggdes sedan pad med
saval trianing i presentationsteknik och dokumen-
tation som kunskap och fardigheter for att skapa
nyfikenhet och interaktion, anvinda kroppssprak
och mimik. Eleverna arbetade med malformule-
ringar i Lpfo med perspektiv pd samlingar, tranade
pa att utvirdera samling och att ge och ta respons.

Undervisningsmoment 3

« Du kan forebygga konflikter mellan barn.

o Du kan hantera konflikter mellan barn.
Du kan tala och agera pa ett adekvat satt i
konfliktsituationen.

» Du kan reflektera 6ver de val du gor och vad de
innebar for barnen.

Bedomningsuppgiften handlade om att eleverna i
grupper skulle filma fyra case/konfliktsituationer
och reflektera 6ver dessa utifran tillignade kunska-
per och fiardigheter.

Undervisningen introducerades med filmklipp och
elevernas upplevelser av konflikter och konflikt-
hantering inom barnomsorg. I den vidare under-
visningen fick eleverna arbeta med att stodja barn
i att sitta ord pa kénslor, de fick trina muntlig
formaga och horforstaelse utifran olika case/
konfliktsituationer med st6ttning av bild och film,
de utvecklade kunskaper om olika strategier och
vanliga verktyg for att forebygga och hantera kon-
flikter mellan barn och laste texter kring hantering
och forebyggande samt hur det péverkar barnen.
De tranade aven filmteknik med mobil och att ge
och ta emot respons.
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Att skapa integrerade lirandemal beskriver lararna som ett kognitivt, kreativt och samar-
betsmaissigt utmanande arbete, som nar det vil ar gjort underlattar undervisningsplane-
ringen, vaver in spraktraningen i hog grad i yrkeskursen, starker kopplingen till apl och
stodjer elevernas medvetenhet om sitt eget larande. S& hir uttrycker sig en av lararna
angaende betydelsen av larandemal for elevernas forméaga att reflektera 6ver sitt eget
larande och behov av ldrande:
"Vi mérkte i enskilda samtal att eleverna sjalva kunde uttrycka att ’larandemal ett ar jag klar med,
men larandemal tva behdver jag komplettera och larandemal tre har vi framfor oss’. Det kinns
mycket tydligare dn som vi jobbade innan. (...) Ld&randemalen star ocksa i deras kursguide och
vi har alltid med dem pa tavlan sa man kan alltid titta pa det vi gor nu, hur hanger det ihop med
larandemalen, sa det blir en rdd trad. Det blir valdigt tydligt fér oss som larare ocksa.”
For att planera och genomf6ra undervisning som stottar eleverna att nd de formulerade 13-
randemalen har lararna haft god hjéalp av modellen i bilaga 4. St6ttningen omfattar spraklig
stottning, stottning for att klara kognitivt utmanande uppgifter, stottning i praktiska yrkes-
fardigheter och stottning studietekniskt och digitalt.

De integrerade larandemalen &r tankta att starka den roda trdéden genom undervisningen
till bedomningen for eleven. Lararna upplever att de dr en hjilp att gora 6vervigda val kring
tid och aktiviteter och att behalla fokus trots att elevernas behov av larande kan spreta.
Processen att formulera integrerade lirandemal ar darfor ocksa en kritisk punkt i larar-
nas arbete; risken &r att de blir tongivande fér undervisningen och elevernas larande dven
om de inte ar noggrant 6vervagda och star i relation till kartlagda elevbehov och avsedda
laroplaner. Det ar darfor centralt att rektor/utbildningsledare finns med och stodjer arbetet
med att formulera ldrandemal. Larare som inte alls gor 6verviaganden och kommunicerar
kring larandemal sinsemellan och for sina elever riskerar att bedriva en undervisning
som bygger pa outtalade och omedvetna larandemal, formade av traditioner, laromedels-
forfattares val av fokus eller ogrundade definitioner av vad som &r viktigt och effektivt i
yrkesundervisning och sprakundervisning. Ur ett maktperspektiv kan ett sddant okritiskt
forhallningssatt till implicita larandemal drabba utlandsfédda elever med kort tidigare skol-
bakgrund extra hart, da undervisningen och valet av stoff och bedomningsformer tenderar
att bygga pa kompetenser kopplade till en svensk skoltradition.

Sprak- och yrkeslararna i Partille beskriver i utvirderande intervjuer att de uppfattar
framtagandet och anvidndningen av integrerade lirandemal som ett avgorande uppdrag for
deras mgjligheter till integrering och samarbete.

I foljande citat beskriver en av de intervjuade eleverna hur rorelsen mellan sprakstudier
och yrkesstudier samt mellan apl och lararledd undervisning har skapat en helhet i lar-
situationen:

”Pa apl kunde jag se hur personalen loste konflikter. Men vi har ocksa lart oss i skolan. Till exempel
i ett brdk om ett barn blir ledsen, da har vi lart oss att trgsta det barnet som ar ledsen, fraga varfor,
vara tdlmodiga och omtédnksamma och att forklara fér barnen vad det &r att respektera varandra.
Eller i en lek, att trana barnen pa att turas om. (... ) Jag kan ocksa bidra sjélv fran min erfarenhet.
Det &r en process. Jag far uppgifter fran lararen till exempel ett case dar ett barn vill g& ut och

det andra barnet vill inte ga ut, ett barn dter och det andra barnet dter inte och sa vidare. Sa har

vi spelat upp det som teater i grupp. Det &r bra. Olika grupper far olika slutsatser. Lararna har gett
o0ss uppgifter i skolan som vi gér pa apl. Vi har haft olika teman, som matsituationen och uteaktivi-
teter”
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Att styra, organisera och samarbeta for en integrerad larsituation for eleverna

En annan av de intervjuade eleverna beskriver det stod hon upplevt fran apl-handledare
och Ovrig personal pa apl-platsen och det framgar hur detta har bidragit till en helhet i
elevens larsituation i lararledd undervisning, hemma och pa apl. I det forsta citatet
beskriver eleven sitt larande i forhéllande till att sjunga med barnen. Det andra citatet
géller forméga och mod att kommunicera med okdnda personer.
"Vi har haft i uppgift att samla nagra barn och sjunga med dem. Personalen hjalpte mig; jag berat-
tade om den svara uppgiften och de hjalpte mig valja sang, de skrev ut texter till mig. Och sedan
tranade jag hemma med filmer fran Youtube.”

"Det var lararen i skolan som upprepade att vi maste vaga prata pa apl. Handledaren var en myck-
et varm person som gjorde att jag vagar 6ppna mig. Hon har uppmuntrat mig att fraga nar jag inte
forstar och att séga det jag behover saga. Det &r en drivkraft. Hemma hjélper mina barn mig ocksa
med hur jag kan uttrycka mig i olika situationer.”

Arbetsgang

Har beskriver ldrarna en arbetsgang for sitt arbete « Efter vi haft zon A, planerar vi for zon B

med planering och genomforande av undervisning (beroende pa vad eleverna har for forkunskaper).
och bedomning som syftar till att skapa en samman- Vi letar relevant material och undervisningsform
héllen larsituation for eleverna: beroende pé innehdll och elevernas behov.

Vi arbetar med olika texter, filmer, drama,
situationer pé forskolan, case, gruppdiskussion,
reflektion, tranar olika moment praktiskt i
skolan. Vi tranar pd moment i skolan som
eleverna sedan tranar pa tillsammans med sin
handledare pa apl. I varje kurs har eleverna

« Vi for samtal med tidigare elever och handledare
— i vilka situationer ricker inte spréket till och
vad behover eleven triana for sitt yrkeskunnande
(branschens krav)? Vi stottar &ven handledare/
elevibl a strategier for sprakutvecklingen

« Utifran tre delar: branschens krav, kursplaner apl-uppgifter, som foljs upp bade i skolan och
fran tva yrkeskurser och svenska som andra- pa apl
sprék, skapar vi 2-3 konkreta larandemal per
undervisningsmoment  Lararna gor regelbundna apl-besok och starker
) eleven, far syn pa vad eleven behover utveckla
« Vi planerar for zon A (ger konkret sammanhang samt bedémer

och samlar elevernas erfarenhet/kunskap i ) )
frdga om aktuellt moment) och zon C (relevant .Kontlnu'erhga Sf’m}’tal med apl—han@ledz.ire om
bedémning). Utgdngspunkten i zon A ir ofta integreringen pagéar under hela utbildningen

fran apl: elevernas erfarenheter och upplevelser (bdde pa apl-handledartréffar, vid véra apl-
besok och i trepartssamtal)

« Vi forbereder oss pa zon B, vad vi tror att o X . ) )
eleverna kommer behéva. Detta behéver « Zon C (bedomning) sker bade pé apl och i skola i

revideras efter zon A d3 vivet mer om elevernas form av muntliga redovisningar, presentationer,
behov drama, i diskussion efter en redovisning och i

skriftliga bedomningsformer — allt efter relevans
« Vi skapar en kursguide med schema/upplagg/

innehall, uppgifter, larandemal, redovisning/
bedomning (for ca 10 veckor)



Bilaga 1 GOTEBORGS

REGIONEN

Forslag till Vuxenutbildningsnatverket:
fordjupningsfragor utifran pilotstudien

A
Ar hojd grad av integrering sprak-yrke ett alternativ till hojda
antagningskrav?

Hojda antagningskrav riskerar att styra bort frén regeringens avsikt med det
mest ekonomiskt formanliga statsbidraget, dar kortutbildade fortfarande har
prio. Hur for vi evidensbaserade samtal kring antagningskrav inom GR och i
forhallande till branschen? Har vi evidens for att mer tid pa sfi stodjer eleverna
att klara branschkrav? Eleverna i piloten motsédger den bilden.

B.
Piloten versus VO-utbildningarna - ar de jamforbara?

VO-utbildningarna sticker ofta ut i debatten om kombinerade
yrkesutbildningar och beskrivs av larare och branschaktorer som sarskilt
tidspressade/stofftyngda/teoretiska. Staimmer det i forhallande till de nya
kursplanerna? Finns det i sa fall skél att se 6ver formerna for vard och
omsorgsutbildningarna i synnerhet? Forlangning? Basar? Kompletterande
larlingsar? Vad ar mojligt?

C.
Ansatsen att inte ha formella sprakkurser - hur tanker vi vidare
kring den?

Inom piloten gjordes av olika skél delvis avsteg fran beslutet om att lyfta ut de
formella sprakkurserna fran pilotutbildningen. I utlysningarna om statsbidrag
finns inte heller stod for tanken om sprakstod utan formella sprakkurser. Var
star Vuxenutbildningsnitverket kring den har fragan idag?

D.
Integrering - ja, men hur far vi syn pa den?

Erfarenheterna fran piloten stodjer KLIVA-utredningens bild av att
yrkesutbildningar dér sprak och yrke integreras borgar for hogre kvalitet i
forhallande till utbildningar dar yrke och sprak blott och bart kombineras. Hur
kan huvudman/rektor ta reda pa i vilken grad en utbildning bedrivs integrerat
eller ej och sitta kurs pa okad integrering? Vilka indikatorer finns och hur
borjar vi?
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Bilaga 1 GOTEBORGS
REGIONEN

E.
Integrering - ja, men hur far vi med oss lararna?

Hur kan lararnas arbete stiarkas och utvecklas i riktning mot integrering och
apl-samarbete for att stirka elevernas majligheter att utvecklas till
professionella medarbetare? Har syns i en schablon att olika insatser som GR
medverkat i har lett olika l&ngt, sa vitt projekt- och processledare kunnat f6lja
upp detta:

Den tydliga styrningen plus lokalt processtod inom piloten ledde till en
hog grad av integrering och lararna blev snabbt aktiva i arbetet med
modellerna

Regionala utbildningar inom InVast riktade till arbetslag inom yums vet
vi har lett till hallbar integrering i nagra fall — de fall dar hela arbetslag
inklusive ledning har deltagit och fattat beslut under traffarna.
Utbildningen som form ar kénslig for ev motstand hos ldrarna och ratt
tidskravande.

Regionala rektorsutbildningar har inspirerat, men det ar oklart om det
har lett till ageranden som paverkar integrering pa undervisningsniva.
Enskild handledning tycks vara mer effektiv.

Processtod med film som metod med arbetslag och ledare i lokala
verksamheter har gatt fort att genomfora och lett till hallbara
forandringar, men det kostar en slant.

F.
Hur hittar vi kvalitativa former for apl-samarbete och yrkesrad,
t exi linje med pilotens?

Vilka skillnader i forutsattningar finns mellan branscher i offentlig respektive
privat sektor? Hur gor vi samarbetet héllbart om det ar enskilda yrkeslarare
som haller kontakter med apl- platser och chefsnétverk inom yums?

25



Bilaga 2 GOTEBORGS
REGIONEN

Exempel pa underlag for uppfoljning i
systematiskt kvalitetsarbete

Underlag for observation i lararledd undervisning

Hur ar ordfordelningen i den lararledda undervisningen? Anvander lararen
strategier for ordfordelning? Vilka elever ar aktiva muntligt i dialog med
lararen? Vilka ar det inte? Vad ar skilen till att en elev ar tyst (ta i samtal
efterat).

Hur ar ordfordelningen i gruppaktiviteter? Anviander lararen strategier for att
alla elever ska vara aktiva i det gemensamma arbetet i grupperna?

Hur ar 6verensstimmelsen mellan larandemalen i undervisningsmomentet och
de former och det innehall som eleverna moter i undervisningen?

Exempel pa intervjufragor till apl-handledare/elev pa apl
Ge exempel pa situationer dar det mérks att eleven/du har utvecklats pa apl.
Hur marks det?

Ge exempel pa situationer som ar svara eller utmanande for eleven/dig pa
forskolan.

Vad ar det som &r svért att klara av i situationen — och vad ar det eleven/du
behover trana mer pa?

Om det ar en kommunikativ situation — vad ar det du/eleven behover klara av
att sdga/forstd/skriva/vaga i situationen?

Vilket stod kan eleven/du behova — av handledare respektive av larare — for att
klara av situationen?
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Bilaga 3

Modell | —
for helhet i elevernas
larande i lararledd

undervisning och pa apl Anvénda

¢ Eleverna samlar erfarenheter fran
apl

¢ Sprak- och yrkesladrare utgar fran
p Y 8 Axk

elevers behov och strategier pa apl srum

* Eleverna far spraklig och
yrkesmadssig stottning i lararledd
undervisning kopplat till apl

¢ Eleverna utfér uppdrag fran ldrarna
pa apl med stottning frdn handledare
och ovrig personal Himta

* Eleverna utvdrderar och reflekterar
over uppgifterna tillsammans | den
lararledda undervisningen och Pedersen, forelasning
fordjupar sitt larande 2 Arbejde og

i — — sprogundervisning — et
samspel, se kapitel 1 i
rapporten

KALLA:
Michael Svendsen
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Bilaga 4, Modell Il Arbetsgang for undervisningsplanering utifran larandemalen

Kontext-

bundet
stod och tydligt
sammanhang

Hog kognitiv svérighetsgrad stor tankemassig/kreativ utmaning

Eleverna

tranar begrepp och fraser i sammanhanget
laser tillsammans med stottning aktuella delar
av ldroplan och annan relevant litteratur i
sammanhanget, satter ord pa nya kunskaper
tranar redovisningsformer, kommunikativa och
yrkesmassiga strategier i situationen via
rollspel/case/gruppaktivitet/apl-uppdrag, t ex
hur stéller jag fragor till barnen/instruerar? B

Eleverna

c

forstar forvantningarna pa professionellt agerande
i sammanhanget pa apl

ar forberedda att kommunikativt och yrkesmassigt
klara larandemalen i undervisningsmomentet
redovisar tillagnade kunskaper, formagor och
reflektioner i relevanta bedomningsformer

muntligt/skriftligt/praktiskt/digitalt Kontext-

reducerat

A

Eleverna

. ser foton/film som satter aktuellt
undervisningsmoment i ett konkret
sammanhang, t ex
samling/utevistelse/matstund

. beskriver apl-erfarenheter, strategier och
behov av ldrande i situationen

Lég kognitiv svérighetsgrad liten tankemassig/kreativ utmaning

D

lite eller inget stod
for att forsta

sammanhanget
Eleverna
. Laser texter/lyssnappa genomgangar utan
stottning eller ko g till erfarenheter
och yrkesmassigt nanhang
. Redovisar inl fiidormer som inte
kraver reflektion, koppling till apl eller Modifierad for
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pilotstudie/bsk fran
Nationellt centrum for
svenska som andrasprak.
Ursprunglig modell fran J
Cummins, se kapitel 1 i
rapporten

djupare forstaelse



Bilaga 5 GOTEBORGS
REGIONEN

Jamforande underlag:
barnskotarutbildning med sprakstod GR

Inhamtning av data

Material till denna sammanstéllning har hamtats dels fran Nyckeltalsrapport
Augusti 2021 Statistik over avslutade utbildningar med kursstart 2017, 2018
och 2019, dels frin GR-Alvis samt kommun-Alvis.

Val av ansokningsomgéng ska inte ses som ett representativt urval, utan syftar
till att visa information for utbildningar med och utan intervju av sokande samt
fore och efter lagstanivakrav.

Intervjuer och lagstanivakrav

Nir yrkesutbildningar med sprakstéd borjade erbjudas inom ramen for de
regiongemensamma yrkesutbildningarna fanns inga krav pa formell sprakniva
vid starten. For att kunna bedoma elevens mojlighet att kunna tillgodogora sig
utbildningen tog man i Sprakstodsgruppen fram ett gemensamt
bedomningsunderlag. I bedomningsunderlaget fanns en intervjumall som
skulle anvandas for att intervjua sokande pa ett likvardigt siatt. Denna metod
for bedomning anvandes till och med omgang 2104, aprilstarten 2021. Man
beslutade i Vuxenutbildningsnatverket att ta bort den obligatoriska intervjun
fran och med omgang 2108, augustistarten 2021 som ett led i inférandet av
lagstanivikrav.

Lagstanivakrav inférdes fran och med omgéng 2008 efter rekommendation
fran Sprakstodsgruppen. Kravet innebar att sokande ska ha ett godkant betyg i
sfi kurs (B-D) eller motsvarande for att anses vara behoérig och ha
forutsattningar for att tillgodogora sig utbildningen.

Barnskotarutbildning med sprakstod, inom ramen for de regiongemensamma
yrkesutbildningarna GRvux, startade utan krav pa svenska men inférde krav pa
godkant betyg fran C-kursen fran och med omgéng 2008 och héjde till krav pa
godkant betyg fran D-kursen 2108.

Piloten startade i april 2020 vilket var fore inforandet av lagstanivakrav samt
innan man tog bort den obligatoriska intervjun av sokande till en
sprakstodsutbildning.

Sammanstallning

I texten innebdr "antagna” att i statistiken inkluderas alla som erbjudits en
plats pa en utbildning, &ven om de sedan tackat nej till den platsen eller inte
paborjat sin utbildning. I begreppet "paborjad” ingar alla som antagits till en
utbildning och sedan inte fatt status aterbud, ej paborjat eller motsvarande i
det elevadministrativa systemet. Har har dven raknats bort elever som fatt
status avbrott under utbildningens tre forsta veckor. Syftet med kategorin ar att
spegla hur manga antagna som anses ha startat en utbildning. En elev med
status ”avbrott” har inte slutfort utbildningen.
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REGIONEN

Omgang 18081

Omgéng 1808 hade 187 ansokningar varav 39 sokande blev antagna, 24
paborjade utbildningen och 23 slutférde vilket motsvarar ca 96 % av eleverna.
Utbildningen hade totalt 16 avbrott. 95 % av eleverna hade godkinda betyg i de
kurser som ger betyg; gymnasiala kurser, svenska som andrasprak samt sfi. Av
de 24 elever som paborjade utbildningen hade 52 % kort utbildningsbakgrund
och 48 % hade l1ang utbildningsbakgrund.

Omgang 19012

Omgang 1901 hade 514 ansokningar varav 27 blev antagna, 22 paborjade
utbildningen och 16 slutforde vilket motsvarar ca 73 % av eleverna.
Utbildningen hade totalt 11 avbrott. 95,6 % av eleverna hade godkidnda betyg i
de kurser som ger betyg; gymnasiala kurser, svenska som andrasprak samt sfi.
Samtliga 22 elever som paborjade utbildningen hade kort
utbildningsbakgrund.

Omgang 19083

Omgang 1908 hade 562 ansokningar varav 30 blev antagna, 26 paborjade
utbildningen och 23 slutforde vilket motsvarar ca 88 % av eleverna.
Utbildningen hade totalt 7 avbrott. 94,8 % av eleverna hade godkinda betyg i
de kurser som ger betyg; gymnasiala kurser, svenska som andrasprak samt sfi.
Samtliga 26 elever som paborjade utbildningen hade kort
utbildningsbakgrund.

Omgang 20014

Omgang 2001 hade 714 ansokningar varav 33 blev antagna och 28 péborjade
utbildningen. Av de 28 elever som pabdrjade utbildningen hade 11 elever prio A
vilket enligt ddvarande prioritering innebar att en elev som paborjat en
yrkesvuxutbildning men av olika skdl sGsom graviditet, sjukdom, vard av
ndrstdende eller andra sdrskilda skdl avbrutit utbildningen och nu séker
samma utbildning pa nytt ska prioriteras hogst. Resterande 17 elever hade
kort utbildningsbakgrund.

1 info fran Nyckeltalsrapporten Augusti 2021, Statistik éver avslutade utbildningar med
kursstart 2017, 2018 och 2019.

2 info fran Nyckeltalsrapporten Augusti 2021, Statistik éver avslutade utbildningar med
kursstart 2017, 2018 och 2019.

3 info fran Nyckeltalsrapporten Augusti 2021, Statistik dver avslutade utbildningar med
kursstart 2017, 2018 och 2019.

4 info &r hamtad fran GR-Alvis och kommun-Alvis och &r darfor preliminar innan
utbildningen ar slutford.
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Omgang 20085
Omgang 2008 hade 517 ansokningar varav 29 blev antagna och 25 pébdrjade
utbildningen.

Av de 25 elever som paborjade utbildningen hade 3 elever prio A. Resterande
22 elever hade kort utbildningsbakgrund.

Omgang 21018

Omgang 2101 hade 157 ansokningar varav 30 blev antagna och 27 pabdrjade
utbildningen.

Av de 27 elever som paborjade utbildningen hade 19 elever kort
utbildningsbakgrund och resterande 8 hade lang utbildningsbakgrund.

Omgang 21087

Omgang 2101 hade 70 ansokningar varav 31 blev antagna och 26 pébdrjade
utbildningen.

Av de 26 elever som paborjade utbildningen hade 3 elever kort
utbildningsbakgrund och resterande 26 hade lang utbildningsbakgrund.

5 info &r hamtad fran GR-Alvis och kommun-Alvis och &r darfor preliminar innan
utbildningen ar slutford.
6info &r hamtad fran GR-Alvis och kommun-Alvis och ar darfor preliminar innan
utbildningen ar slutford.
7 info ar hamtad fran GR-Alvis och kommun-Alvis och &r darfor preliminar innan
utbildningen ar slutford.
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Bilaga 5

Diagram och tabeller

Startniva svenska

Diagram 1 Omgang 1808.

Startniva svenska.

%
50% 25%

Diagram 5 Omgang 2008.

Startniva svenska

a%
a 44%

a0%

Spraklig utveckling

Tabell 2. Omgang 1808.

Diagram 2 Omgang 1901

Startniva svenska
4% 5%

P

Diagram 6 Omgang 2101.
Startniva svenska

11% ‘
4%\

22%  56%

Diagram 3 Omgang 1908.

Startniva svenska
aw 4%

»

Diagram 7 Omgang 2108.

Startniva svenska

A\
' 62%

Tabell 4. Omgang 1901.

Tabell 8. Omgang 2001.

Spraldig utveckling Antal clever Sprakdig utveckling Antal clever
0 steg 2 0 steg 6
1steg 5 1 sleg 0
2 steg 1 2 steg 0
| 3steg 13 3 steg 1
| 4 steg 3 4 steg 4
| 5 steg 0 5 steg 9
| 6 steg 0 6 steg 2

Tabell 10. Omgang 2008.

g | Antal clover g Antal clover
0 steg 2 0 stog 5
1steg 2 1stog 2
2 steg 7 2 stog 2
3 steg 5 3 stog a
Asteg 10 asiog 9
S steg 1 5 stog 3
G steg 1 6 stog 0
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Diagram 4 Omgéng 2001.

Startniva svenska

14%

I%&' 11%
' 4%

Diagram 8 PILOTEN.

Startniva svenska

B%

13%
P A ar%

38%

6. Omgang 1908.

o o=l

Tabell

14. PILOTEN

Spraldig

g Antal elever

0 steg

| Lsteg

2 steg

3 steg

4 steg

S steg

O|la|ol-|m|o|o

6 steg




Bilaga 6 GOTEBORGS

REGIONEN

Sammanstallning utvarderande
elevintervjuer, 5-6 oktober 2021

Sammanstéllning av intervjusvar fran elever. Intervjuerna genomfordes vid
utbildningens slut. Sammanlagt sju elever intervjuades i form av
fokusgruppssamtal i tva sprakgrupper och alla elever fran med aktuellt
modersmal deltog vid respektive intervjutillfille. Alla elever har inte besvarat
alla fragor. Eleverna med arabiska som modersmaél intervjuades med hjélp av
studiehandledare vid vuxenutbildningen, eleverna med mandarin som
modersmal intervjuades med hjélp av tolk.

1. Kan du ge exempel pa uppgifter eller situationer pa apl/pa férskolan som
du klarar bra idag, men som var svara i bérjan av utbildningen?

Kommentar: Samtliga intervjuade elever ger exempel pé detta. De svarar
snabbt pa fragan och ger olika exempel, se nedan. De flesta situationerna som
namns har ingdtt i lararnas planering, som utmanande situationer kopplade till
de lokala larandemalen for eleverna i undervisningen. Dessa situationer
beskrevs hosten -20 av apl-handledarna som utmanande for eleverna och de
har alltsa fangats upp av larare och handledare i planeringen.

Elev A: Da var mycket svirt, men nu gar det utmérkt. Samlingen till exempel.
Det finns inte ord att beskriva hur bra det gar nu. Jag har utvecklat mig mycket
sprakmassigt.

B: For mig var det jattesvart att fa barnen att lyssna nar de satt och at. Men nu
pa tredje praktiken bad jag handledaren att fa sitta sjalv med barnen vid ett
eget bord. Jag fick ett bord med fem barn och jag klarade det.

C: Att ha samling, att ga ut med barnen, dta med barnen, att 1asa sagor — allt
var svart. Det gar inte att jamfora dé och nu. Nu har jag lart mig det. Det gar
bittre och battre.

D: I borjan pa forsta praktiken fick vi i uppgift att ldsa sagor. Da tog jag hem
sagan, skrev fragor och trianade. Nu behover jag inte forbereda mig, jag kan inte
jamfora, for nu gar det hur bra som helst.

E: Det gér inte att jamfora. Jag har utvecklat mig jattemycket. Da var det
jattesvart med spréaket och det hela. Forut var det svart att fa barnen att lyssna
pa mig, det var svart i borjan.

F: Jag var mycket nervos och orolig innan forsta apl-perioden. Jag visste inte
hur jag skulle bemoéta barnen, personalen och fordldrarna. Jag skulle halla
samling och tdnkte, klarar jag det? Teorierna som vi har fatt, till exempel om
att hantera konflikter med barnen, kommer vi kunna tillimpa dem i praktiken?
Nu har jag varit ute pa apl for tredje gangen och nu vet jag hur jag ska hantera
konflikter. Jag dr modig.
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G: Med barnen var det svart i borjan att sjunga, men nu sjunger jag ut. Jag
hade ocksa svért att 6ppna mig och prata med frimmande personer och
personal som jag inte kdnner. Nu ar jag tryggare.

a) Hur har du lart dig att klara uppgiften? Tranat pa apl? Tranat med lararna
pa skolan? Hur?

Kommentar: Samtliga intervjuade elever beskriver att de har lart sig genom ett
samspel mellan undervisning och apl. De beskriver olika former av sddant
samspel, men dterkommande ar att de fatt utmanande uppgifter fran lararna
som de forberetts och tranat pa vid lektionstillfallen och sedan genomfort pa
apl samt att de fatt tillfallen att kommunicera med lirare och kurskamrater om
utmanande situationer som uppstatt pa apl och att dessa erfarenheter har
genererat undervisning, konstruktiva samtal och trining som har hjalpt dem
att hitta strategier och utveckla larande i férhéllande till situationen.
Uppmuntran och “viarme” fran apl-handledaren har ocksa namnts av nagra
elever som en avgorande faktor for larandet. Ex pa elevcitat:

Elev A: Angaende att hélla samling: Jag gick in pa Youtube och sag exempel pa
samlingar, hur man beter sig med barnen, sanger och metoder. Jag larde mig
spraket pa det sattet och jag har sett olika pedagoger, att de gor pa olika satt. Vi
fick uppgift av lararna att planera hur man gor en samling. Jag gjorde det fem
ganger och sedan pratade vi om det i skolan efterat. Sa jag har lart mig bade pa
apl och i lektionen i skolan. Varje larandemal (i undervisningen med ldrarna)
var inte sa jattesvart. Det var precis pa gransen till var larniva.

B: Ang att halla igdng bra samtal under matstunden: Jag lirde mig det nir jag
borjade jobba som vikarie. Jag hade ocksa en uppgift fran skolan att spela in
roster frdn barnen fran maten, for att vi skulle kunna trdna med varandra i
klassen. I uppgiften ingick att vi skulle diskutera hur man kunde borja prata
med barnen, vad man kunde prata om. Vi fick lara oss att det gar att ha
matematik med barnen kring bordet, att vi kan prata om favoritfarger, om de
tycker om att ta skogspromenader eller inte och sant. Vi behover bade triana pa
apl och i skolan. Till exempel nar barnen hamnade i konflikt blev jag radd i
borjan, jag backade och fragade personalen om hjialp. Men om jag har lart mig i
skolan hur jag ska gora, sa... Vi var fyra elever som fick gora en film om en
konflikt, till exempel. Tre skulle vara barn och en skulle spela en personal som
ska 16sa konflikten.

C: Bade skolan och praktiken behovs. Skola och praktik ihop ar bra, for det ar
svart att klara jobbet. (Har skolan och praktiken héngt ihop, menar du?) Bade i
skola och pa praktik har jag utvecklat mig. Vi har bade hort, last, men ocksa
gjort.

D: Ang att lasa sagor for barnen: Under apl fick vi i uppdrag (av lararna) att ta
med sagor, fundera pa dem, ldsa och ga igenom och gora fragor som passar till
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barnen. P4 apl laste jag pa vilostunden varje dag pa apl for de barnen som inte
ville sova.

E: Ang att fa barnen att lyssna: Genom personalen, skolan. P4 ménga olika
vagar. Jag sag och fick till mig hur personalen gjorde och sen gjorde jag pa mitt
eget satt. I skolan genom texter, olika typer av texter och genom att alla fick
prata och siga sina asikter och gav varandra tips.

F: Angdende bemotande och konflikter mellan barnen: Bade och. Pa apl kunde
jag se hur personalen l6ste konflikter. Men vi har ocksé lart oss i skolan, t ex i
ett brak om ett barn blir ledset da har vi lart oss att trosta det barnet som ar
ledsen, fraga varfor, vara talmodiga och omtdnksamma och att forklara for
barnen vad det ar att respektera varandra. Eller i en lek, att trdna barnen pa att
turas om. Skillnaden pa apl ar att dar maste man vara flexibel eftersom barnen
ar olika och har olika sétt att lyssna eller inte lyssna. Da far jag se hur
personalen gor, sa vissa saker kan man inte bara trana i skolan. Jag kan ocksa
bidra sjilv fran min erfarenhet. Det ar en process. Jag far uppgifter fran lararen
till exempel ett case dar ett barn vill ga ut och det andra barnet vill inte ga ut,
ett barn dter och det andra barnet dter inte och sa vidare. Sa har vi spelat upp
det som teater i grupp. Det ar bra. Olika grupper far olika slutsatser. Lararna
har gett oss uppgifter i skolan som vi gor pa apl. Vi har haft olika teman, som
matsituationen och uteaktiviteter.

G: Ang sang med barnen: Med hjilp av uppgifterna. Vi har haft i uppgift att
samla nagra barn och sjunga med dem. Personalen hjilpte mig; jag berattade
om den svéra uppgiften och de hjilpte mig vilja sang, de skrev ut texter till
mig. Och sedan trinade jag hemma med filmer fran Youtube.

Ang att vaga prata med okdnda: Det var lararen i skolan som upprepade att vi
maste vaga prata pa apl. Handledaren var en mycket varm person som gjorde
att jag vagar oppna mig. Hon har uppmuntrat mig att friga nar jag inte forstar
och att sdga det jag behover sdga. Det ar en drivkraft. Hemma hjilper mina
barn mig ocksa med hur jag kan uttrycka mig i olika situationer.

b) Fler exempel pa situationer som du klarar bra nu?

Elev A: Att anvinda teckensprak med de sma barnen. (Eleven ger exempel). Att
man kan anvianda bildstod.

B: Det ar fortfarande svart att fa en del barn att lyssna. Jag brukar hdmta
personal da som sdger: Ni maste lyssna pa henne. Att det ar svart for mig kan
bero pa att det vet att jag inte ar ordinarie personal. Nar jag ar dar tva dagar i
strack, da blir det lattare. Det har inte med lararna att gora. Det kraver mer
erfarenhet, vana och sjalvfortroende.

C: Om barnen har trakigt... forut behovde jag tid for att planera en aktivitet. Nu
har jag en bank i huvudet med idéer och kan komma med bra forslag direkt.
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F: Nir barnen ska ga ut, att organisera ordning, turordning och att ha tdlamod.
Samma barn far inte ga ut forst varje gang, alla har ratt att ga ut forst ibland.
Det d4r samma sak med det. Jag far kunskaperna i skolan och sedan fran
personalen och sd kommer mitt eget, hur jag uppfattar situationen.

G: Jag forstar vad barnen behéver och vad de vill ha. Aven om vi till exempel
sitter i mote sa marker jag om nagot barn behéver nagot eller ar ledsen.

2. Kan du ge ex pa uppgifter/situationer pa forskolan som ar svara for dig
idag pa grund av spraket? Vilka situationer? Vilken hjalp hade du behovt
for att klara uppgiften battre?

Elev A: Jag har fortfarande problem med spraket ibland, med uttalet. En gang
skulle jag sdga klass, men jag sa glass. Alla barnen borjade skratta (eleven
skrattar). Med personalen tappar jag traden ibland och hinger inte med.

C: Vissa barn har problem som ADHD eller ndgon annan diagnos, da ar det
svart att kommunicera. Vi har trianat, gatt igenom, last om det och trinat
praktiskt. Men man behéver erfarenhet av olika barn med olika diagnoser.

D: Olika typer av konflikter med barnen. Jag vinder mig till personalen.

E: Det ar svart att klara spraket i konflikter, dd kommer spraket spontant och
det kan vara méanga olika situationer. Det gar fort! (Beh6ver du mer traning pa
det med larare?) Nej, lararna har gjort sitt. Nej, att klara konflikter kraver
erfarenhet. Vi maste ha praktik. Sa lange vi dr nya behover vi utveckla oss. Jag
kan inte sdga att vi dr klara med allt 4n.

F: Det vi behover liara oss mycket ar inte mitt professionella sprak. Alla
professionella ord som anvénds, de kan vi, men om vi ska vila i
personalrummet och personalen borjar prata om vad de har gjort, om nyheter
och sé vidare, dd méarker jag att jag har mycket kvar att 1ara mig.

G: Eleven beskriver en situation da hon kinde sig utsatt av barnen p g a sitt
ursprung och som hon inte klarade att 16sa sjélv. Jag kinde mig hjalplos. Det
var svenska jag behovde mer for att kunna forklara for barnen. Men vi hade
grupparbete i skolan och diskuterade sdidant som hint pa apl. Da tog jag upp
det hir. Lararen mejlade handledaren ocksa och personalen forsokte sedan
hjalpa mig med det har problemet. Att bara ha apl utan att traffa larare hade
inte varit bra. Jag behover undervisningen.
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3. Om du jamfor att trana svenska har pa barnskétarutbildningen med att
trédna svenska pa sfi utan yrkesdmne - vad téanker du da?

Elev A: Man behover en grund frén sfi. Men jag laste upp till sasG och det var
onodigt. Jag kunde borjat pa den hir utbildningen efter c-kursen istillet. Jag
hade velat g& hér da jag var pa d-kursen. Vi pratar mer har. Dir (pa sfi och sas)
var det max tva meningar pa en dag — och sedan akte vi hem. Men man maste
kunna spréket, kunna uttrycka sig pa den har utbildningen.

B: Pa sfi fick vi uppgifter och tester och sé skrev vi NP. Har... man gor mycket
mer har.

C: Pa sfi gor du inte praktik och du anvander inte spraket. Jag har lart mig
mycket hir, barnen fragar om allt hela tiden, sa jag har lart mig valdigt brett.
De fragar om allt. Vad gjorde du igar? Vad at du igar?

D: Pa sfi far du en uppgift och sen skriver du prov, det ar olika saker. Nu maste
vi gora uppgifter pa forskolan. Jag har utvecklat spraket mycket battre har. Pa
sfi kunde jag anvinda modersmal med mina klasskompisar, men hir ar jag
tvungen att anvianda svenska. Det kan hénda att sfi ar bra om du vill lara dig
skriva, men dar anvande vi inte spraket. Det gor vi hir. Vi pratar hela tiden, sa
jag hade hellre gétt den har kursen mer tid och pé sfi mindre tid.

E: Jag gick b-kursen snabbt pa sfi och sedan borjade jag hir nar jag hade gatt
en manad pa c-kursen. Det var kampigt, for eleverna 1ag pa olika nivéer. Jag
tycker det ar viktigt att ha grunden forst sa det inte blir s kampigt. Tiden pa
utbildningen ar lagom, men om man inte har sd mycket skolgang... Jag hade
garna pluggat mer pa sfi. Om man inte har s mycket skolgang i hemlandet ar
det svart har.

F: Nej, jag vill bli barnskdétare och jag behover triana svenska som man behéver
som barnskoétare. Bara svenska kan man lasa pa andra kurser. Pa sfi ar det inte
manga lektioner i veckan, sa det gav inte s mycket spraktraning. Jag minns att
nir det gillde muntligt behovde jag ga till sprakkafé for att trdna. Men hir pa
apl blir jag tvungen att prata med barnen, med personalen och med forildrar.
Det blir som sambhéllet. Pa sfi lirde man sig kanske grammatik, lasa och skriva,
men inte prata.

G: Vi traffade inga méanniskor pa sfi. Har hdander det saker dagligen. Det ar stor
skillnad, t ex i forskolan finns méanga bilder pa viaggarna och vi laser bocker.
Det har gor att vi lar oss spraket snabbt. Genom samlingen har vi lart oss
sanger och méanga ord. Jag har lart mig strategier pa barnskétarutbildningen
som jag anvander i vardagen.
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