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Dagordning

* 9.00-9.40 Uppstart

* 9.40-10.20 Arbete i par

e 10.20-10.30 Fika

 10.30-11.10 Arbete i par

* 11.10-11.40 Reflektion

e 11.45 Atersamling till nasta gdng



Varfor?

Alla som arbetar inom vuxenutbildningen ska:
e ge stod och stimulans till alla elever sa att de
utvecklas sa langt som maijligt

e uppmarksamma de elever som ar i behov av
stod

e samverka for att gora utbildningen till en god

miljo for utveckling och larande.
(Lvux12)




Vision

Tillsammans skapar
vi ett komvux dar alla
elever far likvardiga
mojligheter i en
tillganglig larmiljo.

Samverkansforum

Huvudman Skolor



Syfte

e Att vi genom samverkan far till en FORFLYTTNING fran det atgardande
arbetet till det forebyggande och framjande inom det prioriterade
utvecklingsomradet

Extra anpassningar

Ledning och stimulans
Tillganglig larmiljo



Modell

o Gemensamt tema/utvecklingsomrade
o Traffar i Samverkansforum

o Specialpedagoger

o Specialpedagoger och rektorer

Utover traffarna i Samverkansforum:
o Arbete lokalt
o Professionsstod till specialpedagoger vid
behov

Hela-skolan-perspektivet
Analyskompetens

Roller och ansvar

(P. Partanen)

Rektorer och
specialpedagoger

Specialpedagoger

Specialpedagoger

Rektorer och
specialpedagoger

Specialpedagoger

Specialpedagoger




Otydlig eller svag struktur for

elevhdlsoarbetet inom vuxenutbildningen
Fokusomrade 1- 2025



Fokusomradet som helhet

2. | vilken grad har vi astadkommit en férflyttning inom fokusomradet i sin helhet? (Betygsdtining)

35/35 (100%) svarade 0 éverhoppad(e)
5: Mycket stor 0: Ingen



Fortsatta’”

3. Tycker du att vi bor fortsdtta med nuvarande fokusomrade ett tag till? (Ett val)

34/35 (97%) svarade 1 Gverhoppad(e)

o
-




Detta har ni gjort till idag

Vad lararna uttrycker Utmaningar/problem Behov/6nskemal
citat etc

!




Ur gapanalyserna

Forbattringsomraden Onskat lage

* Elevers motivation * Analyskompetens

* Elevers forkunskaper * Narvaroarbete

* Avhopp * Differentierad undervisning

* Muntliga moment  Mota eleverna dar de befinner sig genom
* Distansundervisningen metoder och arbetssatt

* Forum for samverkan (inkluderar aven
huvudman och bransch)

e Samverkan kring APL

* Fanga upp elever i tid

e Systematik

* Roller och ansvar

* Hoja larares kompetens gm specialpedagog



Gemensamt for gapanalyserna




Specialpedagogens analyskompetens

(valda delar ur examensordningen)

For specialpedagogexamen ska studenten visa:

Kunskap och forstaelse:
Formaga att analysera svarigheter i larandemiljoer pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Fardighet och formaga:

IE_érrr_llél_ga att leda utveckling av det pedagogiska arbetet for att undanrdja hinder och tillgangliggora
armiljoer.

Formaga att fungera som kvalificerad samtalspartner och radgivare till pedagoger, ledning (och foraldrar).
Varderingsformaga och forhallningssatt:

Formaga att gora etiska bedomningar utifran ett helhetsperspektiv pa elevens situation.

Formaga att kritiskt granska och vardera specialpedagogiska insatser och forskningsresultat

(Mal enligt examensordningen)



Syfte och mal idag

Syfte: Vi anvander var
analyskompetens i syfte att ge
flera perspektiv pa gapanalyser
och planer.

Mal: Att var och en genom
kollegornas reflektioner och
perspektivhdjande fragor har fatt
fler idéer kring hur er
skolas/enhets plan kan utvecklas
och sattas i verket.

Otydlig eller svag struktur for
elevhdlsoarbetet inom vuxenutbildningen
Fokusomréde 1- 2025



Vad ar analyskompetens for dig?



Helikopterperspektivet Medvetenhet om sitt
 — eget perspektiv,

formaga att

Skapa goda

Helhet och delar —en "nollstalla” sig o T

rorelse dem emellan. delaktighet i Ett problemlésande

Lagga saI°<er Lol |6sningen forhallningssatt
och se pa det

Vad ar analyskompetens for dig?

F&rmaea att inhamt Probl ‘i e . Kunskap om det man
ormaga att inhamta roblematisera Inkdnning — att lata ska analysera
det vara en process

och strukturera samt

granska information L o
fran olika perspektiv. F?rm:ga aﬁ(se Pa Bredda och djupa
;Z?:peitci(\)/l d perspektiven
Veta vad jag ska

R —— .
Systemiskt analysera, vad jag ska

hur, nar etc. - :
perspektiv, regelverk inkludera i analysen

mm.




Arbeta | par womin

Under detta pass kommer en av er (A) beratta och den andra (B) stalla
perspektivhdjande, reflekterande fragor.

Steg 1:
A berattar om skolans/enhetens gapanalys

B staller fragor och utmanar. A och B reflekterar tillsammans.
(stanna i gapet inte i losningar)

Steg 2:

GoOr samma sak med planerna




® Behover gapet skrivas om?

¢ Vad behover utvecklas for att minska
gapet?

e Ar det valda omradet for att minska

gapet fortfarande relevant eller bor
nagot annat fokuseras?

ﬁHur vet vi att det ar sahar? Fakta
eller egna antaganden?
*Om vi antar att elever faktiskt vill
lyckas — vilka hinder i larmiljon finns da
for det?
eHur skulle hindren kunna undanrdjas?
eVilka specialpedagogiska
kompetenser behover lararna starka?
\°Hur skulle det kunna goras?

Utveckla
plan

e Hur beskriver gapet avstandet \
mellan forbattringsomraden och
Onskat lage?

® Hur kan gapet beskrivas utan att
samtidigt beskriva orsak och
[6sning?

e Hur kan gapet beskrivas utifran ett
relationellt perspektiv?

» Hur kan gapet beskrivas i relation
till elevers larande och utveckling?/

a

e Forklara garna mer om..

e Hur har ni kommit fram till det?
e Hur gor ni idag?

e Vad vill ni géra annorlunda?

e P4 vilket satt kan ett minskat gap
leda till undervisningsutveckling
och en tillganglig larmiljo dvs att
bredda basen? Y







Arbeta | pPar (40 min)

Under detta pass kommer en av er (B) beratta och den andra (A) stalla
perspektivhdjande, reflekterande fragor.

Steg 1.
B berattar om skolans/enhetens gapanalys
A staller fragor och utmanar. B och A reflekterar tillsammans.

(stanna i gapet inte i losningar)
Steg 2.
GoOr samma sak med planerna




Eget arbete

Reflektera over den feedback och de fragor du fatt

Utveckla din/er plan

Beskriv gapet (ev omformulerat eller ett helt nytt)
Formulera mal

e Vad vill vi se?

 Nar vill vi se det?

 Hur ser videt?

Vilka behover involveras?

Vad ar mest angelaget att gora nu?



Atersamling



Nasta steg

* Ta tillbaka planen till din skola/enhet

» Utveckla planen tillsammans med rektor och/eller andra funktioner
(vad, hur, vilka, nar) samt paborja arbetet att minska gapet.

* Implementeringsarbetet for riktlinjerna fortsatter (centralt med info
pa olika enheter i staden t.ex. Jobbtorg; lokalt i enheternas egna
strukturer och forum)

* Nasta gang tar vi oss an handlingsplan 4 dvs roda traden genom
vuxenutbildningen



Ovrigt

Vi kommer framdver samla in era synpunkter kring betankandet om en
ny speciallararutbildning.

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-
utredningar/2026/08/sou-202650/

LION | Wallberg utbildning Ett natverk for specialpedagoger
verksamma inom samtliga skolformer

VIS - Vuxenutbildning i Samverkan en branschorganisation for
vuxenutbildningens kommunala och privata aktorer. Har hittar ni olika
professionsnatverk bl a for specialpedagoger
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Hostens datum och motesformat

e Specialpedagoger

e Pa Palmfelt center halvdag fm

e Specialpedagoger

e Digitalt N

Extrainsatt datum 20/11

Forelasning med P. Partanen
e Rektorer och specialpedagoger 13.00-15.30 digitalt for rektorer
e Digitalt ~




Vi ses igen 16 oktober 09.00-10.30

Specialpedagogiskt samverkansforum — Vuxpedagog Stockholm
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