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Dagordning

* Inledning och tillbakablick
* Varfor finns forumet
* Upplagg for forumet

* Grupparbete
e Atersamling

e Avslutning
* Nasta steg
e Utvardering
* Omvarldsbevakning



Varfor?

Alla som arbetar inom vuxenutbildningen ska:
e ge stod och stimulans till alla elever sa att de
utvecklas sa langt som maijligt

e uppmarksamma de elever som ar i behov av
stod

e samverka for att gora utbildningen till en god

miljo for utveckling och larande.
(Lvux12)




Vision

Tillsammans skapar
vi ett komvux dar alla
elever far likvardiga
mojligheter i en
tillganglig larmiljo.

Samverkansforum

Huvudman Skolor



Syfte

e Att vi genom samverkan far till en FORFLYTTNING fran det atgardande
arbetet till det forebyggande och framjande inom det prioriterade
utvecklingsomradet

Extra anpassningar

Ledning och stimulans
Tillganglig larmiljo



Modell

Gemensamt tema/utvecklingsomrade
Specialpedagoger
Specialpedagoger och rektorer

Utover traffarna i Samverkansforum:
Arbete lokalt
Professionsstdd till specialpedagoger vid behov

Hela-skolan-perspektivet
Analyskompetens

Roller och ansvar

(P. Partanen)

Rektorer och
specialpedagoger

Specialpedagoger

Specialpedagoger

Rektorer och
specialpedagoger

Specialpedagoger

Specialpedagoger




Detta har vi gjort sedan uppstarten 3 juni 2025



Vi har kartlagt problem / utmaningar

Vi har rostat fram ett fokusomrade

Vi har skapat en gemensam bild av
fokusomradet.

Otydlig eller svag struktur for

elevhdlsoarbetet inom vuxenutbildningen
Fokucsomride 1- 2025



Vi har arbetat med att skapa samsyn
kring begreppet elevhalsoarbete och
rektorers och specialpedagogers
roller och ansvar i det arbetet.

Vi har tagit fram riktlinjer for det
lokala och skolovergripande
elevhalsoarbetet.

Vi har arbetat med case for att ga
fran teori till praktik.

* Vihar arbetat lokalt pa skolor och

OtYd'lg e“er SVQg StrUk1 enheter mellan traffarna
elevhdlsoarbetet inom vuxenutpbiianingen

Falrssanmsseandda 4 . A E



Syfte och mal idag

Syfte: Vi arbetar vidare med
sorteringsmatrisen och sjalvskattningen
i syfte att identifiera glapp dem
emellan.

Mal: Ett framtaget underlag som stod
for fortsatt analys kring vilka insatser
som skulle kunna minska glappen i det
lokala arbetet.

Otydlig eller svag struktur for

elevhdlsoarbetet inom vuxenutbildningen
Fokusomréade 1- 2025



Medelvdrde (dvs snitt)

| Typvérde (dvs flest antal) per
Omrdde / Framgdangsfaktor Pastaende utifran framgangsfaktor per pastdende (2,5 - ( Ip

' pastdende

grdns)

Pé var skola genomsyras utbildningen av demokratiska varderingar och de

ménskliga réttigheterna. 3,0 4,0

Pé var skola arbetar vi aktivt med kartlaggning och analys av ldrmilj6er for att

skapa en tillgéinglig och inkluderande 14rmiljo6 for alla elever. 2,6 3,0

Pa var skola borjar elevhilsoarbetet i klassrummet och vi har rutiner for

samverkan i det arbetet. 2 ) 6 3 , 0
Tillgdnglig och likvardig larmiljo for alla elever Pa var skola har lararna, en tydlig roll i det fraimjande, forebyggande och

atgirdande arbetet. 2,7 4,0

Pa var skola har specialpedagogen en nyckelfunktion och &r en naturlig

samarbetspart i det frimjande, forebyggande och atgirdande arbetet. 2 g 8 4 , 0

Pa var skola ansvarar rektor for att det finns forutséttningar (t.ex. rutiner,
resurser, struktur och kompetens) for det frimjande, forebyggande och

atgirdande arbetet. 2,8 4.0
Pé var skola forstas elevers svarigheter utifran samspelet mellan individ och
larmiljo. 2,7 3,0
Det relationella perspektivet som utgadngspunkt Pa var skola kartldgger och analyserar vi larmiljon kring enskilda elever for
att identifiera behov och komma fram till 1ampliga anpassningar i den
ordinarie undervisningen. 2 e 4 , 0
Pa var skola fokuserar elevhilsoarbetet pa en forflyttning fran det atgardande
till det forebyggande och fradmjande arbetet. 2 g 8 4 , 0
Bredda basen Pa var skola utvii'rde{ar \./i regelbu.ndét Vér'a extra anpassningar i syfte att
utveckla en mer tillgénglig undervisning for alla elever. 1 ,8 3,0
Pé var skola reflekterar vi 6ver hur undervisningen kan utvecklas for att 6ka
alla elevers mojligheter att nd malen for sina studier. 1,9 3,0
Pé var skola ar elevhélsoarbetet en del av det systematiska kvalitetsarbetet. 2 ,4 4 , 0
Pa var skola ar roller och ansvar tydliga i det frimjande, forebyggande och
atgirdande arbetet. 2 ,4 3,0
Pa var skola har vi rutiner och arbetssitt for att regelbundet folja upp och
Systematiskt kvalitetsarbete samverka kring elevernas utveckling mot utbildningens mal. 2,5 3,0
Pa var skola har vi regelbundna méten dar vi samverkar kring analys och
utveckling av vara ldrmiljoer pa grupp- och organisationsniva. 2,0 0,0

Pa var skola foljer vi systematiskt upp om véra insatser leder till 6kad
inkludering och minskat behov av stdd dvs att vi breddar basen. 1 9 3 ) 0




Grupparbete

e Utga fran er pabdrjade analys i sorteringsmatrisen kring
aterkommande teman.

* Valj det eller de teman som ni anser ar mest angelagna. Sla ihop dem
eller analysera dem var for sig.

* GOr en gapanalys (se dokument i chatten).

 Skicka in er gap-analys till oss (syfte att se madjligheter till samarbete
mm)

* Bestam datum for planering av det fortsatta utvecklingsarbetet






Nasta steg mot starka och tydliga strukturer i det

lokala arbetet »

 Skicka in gap-analysen

* Rektor och specialpedagog bokar mote for fortsatt analysarbete och
funderar kring insatser for att minska identifierade gap fran 4/6
(gapanalysen).

» Rektor och specialpedagog beslutar om forsta insats (eller flera) for
att minska gapet (del av systematiska kvalitetsarbetet)

* Tar fram en plan for det arbetet (stoddokument finns fran SKR for den
som vill, anvand annars era vanliga)

* Vi (Anna och Caroline) foreslar att vi fortsatter i host med
fokusomrade 1



Utvardera

Motesdeltagare fick svara pa fragor i en enkat

1. Beddmningar av huruvida vi tillsammans gjort forflyttningar fran de
problemomraden som utvecklingsarbetet avser att atgarda

Rosta om fokusomradet bor fortsatta eller anses vara klart
Lamna synpunkter pa upplagg, arbetsformer och relevans



Fokusomradet som helhet

2. | vilken grad har vi astadkommit en férflyttning inom fokusomradet i sin helhet? (Betygsdtining)

35/35 (100%) svarade 0 éverhoppad(e)
5: Mycket stor 0: Ingen



Fokusomradets delar (de problem som ligger
under fokusomradet)

1. I vilken grad har vi astadkommit en férflyttning inom fokusomradets delar? (Rangordning)
33/35 (94%) svarade 2 Gverhoppad(e)

Det &r svart att upptacka
elevers behov av stod tidigt

Det ar svart med samverkan

mellan skolor och enheter -
Det saknas samsyn om vad -

EHA &r

Det &r svart att arbeta
langsiktigt med EHA

EHA upplevs otydligt eller som -

frivilligt
0

10 15 20 25 30

LA

@ Ingen Liten @@ Medel @@ Stor @ Mycket stor



Fortsatta?

3. Tycker du att vi bor fortsdtta med nuvarande fokusomrade ett tag till? (Ett val)

34/35 (97%) svarade 1 Gverhoppad(e)

Nej

.

35



Enkatresultatet visade att 93 %
rostade for att fortsatta med

HOstens datum och motesformat i e

e Specialpedagoger
e Pa Palmfelt center halvdag fm

e Specialpedagoger
e Digitalt

e Rektorer och specialpedagoger
e Digitalt




Omvarldsbevakning

e Full Report: Unlocking High-Quality Teaching | OECD

OECD uppmanar oss att omfamna komplexiteten i det upgdrag som skolan har och de val som larare gor i detta uppdrag. Dikotomiseringen maste bort till forman for
ett mer systemiskt perspektiv pa skolans uppdrag. Darmed ger OECD en tydlig vetenskaplig grund for uppdraget. (H. Wallberg 2026)

 Bedomning for hallbart larande — Skolverket

Den hér kunskapsoversikten fokuserar pd arbetet med beddmning och hur det kan goras pé ett sitt som bidrar till ett hillbart larande for barn och elever.

* Apl for alla Skolverket: PO5150607

Texten belyser yrkeselevers och arbetsplatsers forvantningar, yrkeslarares roll som dr avgorande for att skapa trygghet under det arbetsplatsforlagda larandet
och slutligen beskrivs KASAM och hur begreppet kan anvdndas som ett hjdlpmedel och nagot att strdva efter for att stodja elevernas vélbefinnande och
inlarning under det arbetsplatsforlagda larandet.

 Uppfolining av elever med funktionsnedsittning

Skolverket har fétt i uppdrag att ta fram ett forslag for att mojliggora béttre uppfoljning av stodéatgarder och kunskapsresultat for elever med
funktionsnedséttning 1 samtliga skolformer 1 svensk skola.

e https://www.spsm.se/om-oss/press/nyheter/nyheter/har-vaxer-rektorerna-tillsammans/

Om att ldra av varandra, fordjupa det pedagogiska ledarskapet och komma nérmare undervisningen

* Reformer for en stirkt kunskapsskola - en helhetsbild - SKR
o Forbittrat stod 1 skolan (Proposition 2025/26:195) | Sveriges riksdag



https://www.oecd.org/en/publications/unlocking-high-quality-teaching_f5b82176-en/full-report.html
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https://www.skolverket.se/download/18.7bc6fce31993221716f6ac08/1759219747806/pdf13320.pdf
https://www.skolverket.se/download/18.7bc6fce31993221716f6ac08/1759219747806/pdf13320.pdf
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https://skr.se/skolaochutbildning/reformerforenstarktkunskapsskolaenhelhetsbild.10670.html#h-Presentationsmaterialomskolreformerna
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/forbattrat-stod-i-skolan_hd03195/html/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/proposition/forbattrat-stod-i-skolan_hd03195/html/
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Glad sommar! |

Specialpedagogiskt
samverkansforum

Vuxpedagog.stockholm.se
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