Otydlig eller svag struktur for
elevhdlsoarbetet inom vuxenutbildningen




Varfor?

Alla som arbetar inom vuxenutbildningen ska:
e ge stod och stimulans till alla elever sa att de
utvecklas sa langt som majligt

e uppmarksamma de elever som ar i behov av
stod

e samverka for att gora utbildningen till en god

miljo for utveckling och larande.
(Lvux12)




Vision

Tillsammans skapar
vi ett komvux dar
alla elever far
likvardiga
mojligheter i en
tillganglig larmiljo.




Modell

Gemensamt tema/utvecklingsomrade
Specialpedagoger
Specialpedagoger och rektorer

Utover traffarna i Samverkansforum:
Arbete lokalt
Professionsstod till specialpedagoger vid behov

Hela-skolan-perspektivet
Analyskompetens

Roller och ansvar

(P. Partanen)

Rektorer och
specialpedagoger

Specialpedagoger

Specialpedagoger

Rektorer och
specialpedagoger

Specialpedagoger

Specialpedagoger




Dagordning

* Inledning

* Incheckning

* Grupparbete kring fallbeskrivningar
* Paus

* Redovisning och feedback

* InfOr nasta traff 17 april

e Utcheckning
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Syfte och mal idag

Vi arbetar med case i syfte att
skapa samsyn kring innebdrden i
forvantansdokumenten

Malet ar att synliggéra handlingar,
roller och ansvar for det
forebyggande elevhalsoarbetet i
praktiken.

Otydlig eller svag struktur fér

elevhdlsoarbetet inom vuxenutbildningen
Fokusomréde 1- 2025



Bep s

Utifran din roll som spe
Berdtta om en hojdpunkt




Workshop kring case

* Valj ett av casen

* Diskutera och besvara fragestallningarna med stod |
féorvantansdokumenten

 Skriv anteckningar
* Redovisa for dvriga



Fragor

Systematiskt arbete

* Vilka behov ser vi i det har caset?

* Vilka hinder/madijliga hinder ser vi i det har caset?
* Hur skulle dessa hinder kunna undanro6jas?
Roller och ansvar

* \Vad behover goras? Av vem/vilka?

Bredda basen

e Hur skulle detta case kunna anvandas for att astadkomma en forflyttning
mot mer forebyggande och framjande strukturer och arbetssatt?

Egen reflektion
* Utmaningar for detta pa min skola?



Redovisning

Varje grupp sammanfattar:
sitt case, diskussionen samt det gruppen kommit fram till.

Ahérare lyssnar sarskilt efter:

* hur det relationella perspektivet synliggors

 om nagot behover tydliggodras kring ansvar och roller

* hur arbetet med att bredda basen synliggors

* om jag sjalv hade tankt annorlunda kring nagot

* nagot som var sarskilt intressant att lyfta eller fraga om



Infér 17 april '
Nasta steg
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Tack for idag!

Specialpedagogiskt
samverkansforum
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